Zaktacznik nr 1do Zarzadzenia nr 15/2024/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie

z dnia 5 marca 2025 roku

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej ,funduszem’)
zostat opracowany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na podstawie:

1.

2.

6.

a
b
c
d

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U.z 2024 r., poz. 288),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla:

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — dalej: ZFSS,

zasady | warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,

cele, na ktére przeznacza sie $rodki z ZFSS.

Regulamin ZFSS wydaje Dyrektor szkoty (pracodawca) i okre$la w nim zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z funduszu oraz zasady podziatu Srodkow
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

ZFSS jest to wydzielony fundusz celowy przeznaczony wytacznie na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz 0séb uprawionych do korzystania
z funduszu.

Dyrektor szkoty opracowuje w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa, reprezentowang, przez
swego upowaznionego przedstawiciela roczny plan rzeczowo-finansowy.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego na podstawie
analiz wydatkow dokonywanych w danym roku kalendarzowym dokonuje Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa i informuje Komisje Socjalna.

Komisja Socjalna petni funkcje doradcza.



ZASADY TWORZENIA ZFSS

§2.

1. ZFSS jest przeznaczony wytacznie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
pracodawce na rzecz os6b uprawionych do korzystania z funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedtug nastepujacych
zasad:

a) dla nauczycieli: coroczny odpis w wysokosci iloczynu planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zaje€) skorygowany w koniec roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,

b) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na fundusz w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w korcu danego roku kalendarzowego
do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

c) dla pracownikéw administracyjnych i obstugi: odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg, na kazdego pracownika administracji i obstugi.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b, moze by¢ zwiekszona
0 6,25 % kwoty bazowej okreslonej w ustawie o ZFSS.
4. Srodki funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od $rodkéw funduszu,

c) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

5. Fundusz utworzony dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych czynnych
zawodowo dzieli si¢ na: ,

1. Fundusz mieszkaniowy, ktory tworzy 30% corocznego odpisu na ZFSS oraz spfata
pozyczek, o ktérych mowa w §5 pkt. V.

2. Fundusz socjalny, na ktory sklada sie 70% corocznego odpisu z ZFSS oraz kwoty,
0 ktoérej mowa w §2 pkt. 1-2.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze przesuwac $rodki pomiedzy funduszem
mieszkaniowym a funduszem socjalnym oraz wewnatrz funduszu socjalnego.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFS$S

§ 3.

1. Swiadczenia z ZFSS przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sdb uprawnionych i majg charakter uznaniowy (nie majg,
charakteru roszczeniowego) i mogg by¢ realizowane tylko do wysokosci zgromadzonych $rodkéw
Funduszu. Dyrektor szkoty nie ma obowigzku przyznania Swiadczenia kazdemu pracownikowi.
Odmowa przyznania $wiadczenia i jego wysoko$¢ nie wymagajg uzasadnienia.

3. Osoby niekorzystajace ze Swiadczen za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
4. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



5. Komisje Swiadczen Socjalnych powotuje Dyrektor szkoly.

6. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

7. Osoba uprawniona do korzystania ze srodkow z ZFSS jest obowigzana udokumentowac swojq
sytuacie¢ socjalng wylacznie za posrednictwem oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS).

8. Osoba, ktora nie chce swiadomie poddac sig badaniu dochodowemu dla potrzeb Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wypetnia zatgcznik nr 1a do Regulaminu ZFSS. W razie
wypetnienia zatacznika 1a, dana osoba zostaje zaszeregowana do najwyzsze grupy dochodowej
a przyznane $wiadczenia wyptacane beda w minimalnej wysokosci.

9. Uprawnieni do Swiadczen ZFSS zobowigzani sg sktadaC o$wiadczenia o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej na podstawie danych zawartych w rocznym rozliczeniu podatkowym PIT
za rok ubiegty, sktadanym do Urzedu Skarbowego.

10.Pracownik uprawniony do korzystania z ZFSS zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej kazdego roku kalendarzowego w terminie do 30 marca.

11.W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i ma do $wiadczen z ZFSS w ciggu
roku, zobowigzany jest do ponownego ztozenia o$wiadczenia w postaci zatacznika nr 1
do Regulaminu ZFSS.

12.0soba korzystajaca ze $wiadczen z ZFSS, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyta sfatszowany dokument lub inny sposob Swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce
w biad, podlega odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), ponadto zostaje pozbawiona praw
do korzystania z ZFSS na okres 2 lat.

13.Wysokos¢ i rodzaj przyznawanych swiadczen socjalnych w danym roku okresla Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

14 Wysoko$¢ doptat do Swiadczen o charakterze kulturalno-oswiatowym jest ustalana
kazdorazowo przez Dyrektora szkoty w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.

15.W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania $wiadczenia z ZFSS nie ma mozliwo$ci
ztozenia odwotania.

0SOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN Z ZFSS

§ 4.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw funduszu sa:
a) pracownicy, ktorzy w chwili sktadania wniosku, podjecia decyzji i wyptacania $wiadczenia
sq zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
oraz urlopach dla poratowania zdrowia,
c) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktorych pracodawca byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture lub rente,
d) pracownicy zwolnieni z obowigzku Swiadczenia pracy poprzez dziatalno$¢ w organizacjach
zwigzkowych lub urlopowani, ktérzy nie nabyli uprawnien do korzystania z funduszu
u innego pracodawcy,
e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach a-d,
inne osoby, w tym byli pracownicy, ktérym Dyrektor szkoty przyzna prawo do korzystania
ze $rodkow ZFSS.
2. Czlonkami rodzin uprawnionych do korzystania ze $rodkow ZFSS sa;
a) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonkow, w wieku
do ukonczenia 18 lat,



10.

1.

12.

b) dzieci, o ktdorych mowa w pkt. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci,
Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczenia z ZFSS uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty
moze prosi¢ o dokumenty (do wgladu) potwierdzajace trudng sytuacje rodzinng i materialng,
np.: faktury potwierdzajace poniesione wydatki. Z tych wzgledéw Swiadczenia wyptacane sg
w roznej wysokosci. Podstawg do obliczenia wysokosci $wiadczenia stanowi dochdd
przypadajacy w rodzinie w przeliczeniu na jedng osobe, wykazany przez pracownika
na podstawie wiarygodnego o$wiadczenia (zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS).
Ustala sie nastepujace grupy dochodowe, od ktérych uzaleznione sg otrzymywane Swiadczenia
z funduszu:
a) Grupa A - dochdd na jedng osobe w gospodarstwie domowym do 2 500,00 zt./netto
b) Grupa B - dochdd na jedng osobe w gospodarstwie domowym
od 2 500,00 zt. do 3 500,00 zt./netto
c) Grupa C-dochdd na jedng osobe w gospodarstwie domowym powyzej 3 500,00 zt./netto
Powyzsze progi dochodowe beda aktualizowane aneksem do Regulaminu ZFSS co roku
po zlozeniu przez wnioskodawcéw o$wiadczen o dochodach w rodzinie z ZFSS.
W celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS, a takze ustalenia ich
wysoko$ci na podstawie o$wiadczenia, osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zobowigzana
jest udostepni¢ pracodawcy stosowne dane osobowe.
Dyrektor moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaC sie w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowej, materialnej, zdrowotnej
i rodzinnej dopuszczone sg osoby (cztonkowie Komisji Socjalnej) posiadajace pisemne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wrazliwych wydane przez Dyrektora szkoty
i zobowigzane do zachowania tych danych w tajemnicy (wzér upowaznienia stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu).
Dyrektor szkoty przetwarza dane osobowe niezbedne do potwierdzenia przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia lub doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.
Upowazniony przez Dyrektora szkoty cztonek Komisji Socjalnej dokonuje przegladu danych
osobowych, niezbednych do potwierdzenia przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia czy istnieje dalsze
niezbedne ich przechowywanie.
Osoby sktadajace wnioski 0 przyznanie ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS
otrzymujg stosowne klauzule informacyjne (zgodnie z art. 13 lub 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE). Klauzula znajduje sie w o$wiadczeniu
wnioskodawcy o dochodach w rodzinie z ZFSS stanowiacego zatacznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS oraz we wniosku 0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS stanowigcego zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS.
Osoba uprawniona, ktora podaje nieprawdziwe dane informacyjne, przyjmowane do ustalenia
wysokosci doptaty z ZFSS, moze by¢ pozbawiona praw do korzystania ze $wiadczen
socjalnych na okres do 3 lat .
Matzonkowie zatrudnieni w jednym zakiadzie pracy korzystajg z uprawnien socjalnych
indywidualnie i mogg otrzymywac doptaty do roznych ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS, na wniosek jednego i na wniosek drugiego matzonka.




RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH FINASOWANYCH Z ZFSS

§ 5.

|. Doptaty do wypoczynku

1. Pracownicy niepedagogiczni korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych mogq korzystac
ze Swiadczenia urlopowego wyptacanego przez pracodawce raz w roku.

2. Maksymalna kwota S$wiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ kwoty Swiadczenia
urlopowego wyptaconego pracownikom pedagogicznym.

3. Dzieciom pracownikdw pedagogicznych, niepedagogicznych, emerytdw i rencistow przystuguje
dofinansowanie do letniego lub zimowego wypoczynku raz w roku.

4. Dofinansowanie dotyczy wytacznie zorganizowanych form takich, jak:

a) kolonie i obozy letnie, zimowiska i obozy zimowe.

5. Wypoczynek dotyczy dziecka/dzieci pracownika w wieku od 7 do 18 lat.

6.

Dofinansowanie do wypoczynku dziecka/dzieci nastgpuje na podstawie zlozonego

wniosku (zal. Nr 4 do Regulaminu ZFSS) wraz z oryginatem rachunku za wykupione

wczasy (obozy i kolonie).

Wyptaty Swiadczen dokonuje sie w terminie jednego miesigca od daty pozytywnego

zakwalifikowania wniosku przez Dyrektora szkoty w drodze przelewu na rachunek

bankowy osoby uprawnione;.

Wysoko$¢ dofinansowania:

a) 100% wysokosci Swiadczenia urlopowego dla pracownikbw  samotnie
wychowujacych dziecko/dzieci,

b)  70% wysokosci $wiadczenia urlopowego dla 0s6b z dochodem w grupie A,

c) 60% wysokosci $wiadczenia urlopowego dla 0séb z dochodem w grupie B,

d)  50% wysoko$ci Swiadczenia urlopowego dla oséb z dochodem w grupie C.

Il. Wypoczynek po pracy

1.

Wypoczynek po pracy dla pracownikéw szkoty realizowany jest poprzez dofinansowanie
do:

- dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;,

- dziatalno$ci sportowo — rekreacyjne;.

. Pracownikowi pedagogicznemu wypfacane jest Swiadczenie urlopowe do konca sierpnia

kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu prac i okresu zatrudnienia pracownika pedagogicznego w danym roku szkolnym.
Przystuguje on bez wzgledu na staz pracy.

Pracownik deklarujacy che¢ uczestnictwa w wybranych dziatalno$ciach kulturalno-
o$wiatowych i dziatalno$ciach sportowo - rekreacyjnych ponosi cze$ciowe koszty zakupu
biletu lub karnetu.
Roczna wysoko$¢ dofinansowania:
a) dla 0sdb z dochodem z grupy A wynosi 200 z. rocznie,
b) dla 0séb z dochodem z grupy B wynosi 150 zt. rocznie,
¢) dla 0sdb z dochodem z grupy C wynosi 100 zt. rocznie.
Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Dyrektor szkoty w okresie
1 miesigca. Po tym czasie w przypadku pozytywnego zakwalifikowania wniosku nastepuje
przelew srodkdw pienieznych na rachunek bankowy osoby uprawnione;.

Dofinansowanie do wypoczynku nastepuje na podstawie ztozonego wniosku
(zat. nr 4 do Regulaminu ZFS$S).




5. W celu uniknigcia nieprawidtowos$ci przy organizacji wypoczynku po pracy Dyrektor szkoty

i Komisja Swiadczen Socjalnych majg prawo do szczegdtowej kontroli i analizy w kazdej
fazie ich realizacji.

lll. Zapomogi losowe

1.

Zapomogi losowe mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski Zzywiotowej lub
$mierci, powodzi, pozaru itp.

b) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzicow,

c) ftrudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okre$lone
w punkcie a i b.

Osoby, w tym emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty, ubiegajace sig¢ o zapomoge

bezzwrotng ze Srodkow ZFSS obowigzane sg dofaczy¢ wraz z wnioskiem o zapomoge

(zat. nr 4 do Reqgulaminu ZFSS — pracownicy szkoty, a zat. nr 5 do Regulaminu ZSS —

emeryci i rencisci SP3) oraz o$wiadczenie 0 wysokosci dochodow.

Whioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczalnym

3 miesiecy od daty zdarzenia losowego.

Zapomoga losowa bez wzgledu na kwote jest catkowicie zwolniona z podatku.

O wysokosci zapomogi decyduje Dyrektor szkoty uwzgledniajac wysokos¢ posiadanych

Srodkow.

Zapomogi mogg byc realizowane poprzez pomoc pieniezna.

Whioski 0 zapomogi rozpatrywane sg przez Dyrektora szkoty w terminie jednego miesigca

od dnia ztozonego wniosku. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pracodawca

niezwtocznie przelewa $rodki pieniezne na rachunek bankowy pracownika lub udziela

innego rzeczowego Swiadczenia.

IV. Pomoc na cele mieszkaniowe

1.
2

oo

8.

9.

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest wytacznie w formie pozyczek.

O pomoc na cele mieszkaniowe moze ubiegac¢ sie pracownik po przepracowaniu 1 roku

i je$li zatrudniony jest na czas nieokreslony.

Maksymalna kwota na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty 25 000,00 zt.

Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw,

b) akceptacja przez Dyrektora szkoty,

c) brak zadtuzenia wobec ZFSS,

d) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a Dyrektorem szkoty (zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS).

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajq poreczenia dwdch oséb.

Poreczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktéra jest zatrudniona przez pracodawce

w placéwce na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy niz okres sptaty

pozyczki.

Wysoko$¢ raty pozyczki nie moze byé wyzsza niz 80% kwoty wolnej od potracen

z wynagrodzenia za prace, a jezeli pozyczkobiorca ma wynagrodzenie minimalne

wowczas rata nie moze by¢ wyzsza niz 300,00 zt.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres kolejnych

3 miesiecy, zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli.

Wysokos$¢, warunki jej sptaty oraz podstawa wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest

zawarta kazdorazowo w umowie pomiedzy pozyczkobiorcg a Dyrektorem szkoty.

10. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.



11. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly, splate pozyczki
mozna zawiesic lub wydtuzy¢ okres jej sptaty na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.

12. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku.

13. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego bezposrednio po pobraniu
pozyczki, a jej okres sptaty wynosi maksymalnie 4 lata w przypadku pozyczki pobrane;
przez pracownika pedagogicznego i maksymalnie 5 lat w przypadku pracownika
niepedagogicznego szkoty.

14. Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem lub rozwigzanie
umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika skutkujg dla pracownika
obowigzkiem sptaty pozostatej kwoty pozyczki wraz z naleznymi skorygowanymi
odsetkami za okres sptaty.

15. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub przejscia na emeryture przez pracownika,
niesptacona pozyczka moze byC sptacana w terminowym comiesiecznym trybie
na wniosek pozyczkobiorcy i jedynie za zgodq Dyrektora szkoty.

16. Pozyczka ulega umorzeniu w cato$ci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

V. Paczki zywnosciowe dla dzieci pracownikéw

1. Paczki zywnosciowe przystugujg co roku dzieciom do konca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukonczy 18 lat.

2. Swiadczenie jest realizowane po zlozeniu wniosku (zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFS$S).

3. Zréznicowana warto$¢ paczek (uwzgledniajgc dochod pracownika, na podstawie
zalacznika nr 1 do Regulaminu ZFSS) ustalana corocznie, uzalezniona jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika oraz wysokosci $rodkéw ZFSS.

V1. Pomoc finansowa dla pracownikéw z okazji zwiekszonych wydatkéw

1. Pomoc finansowa przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w chwili przyznawania
i realizowania Swiadczen.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor szkoty.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia jest ustalana kazdorazowo.

4. Aby otrzyma¢ pomoc finansowg nalezy ztozy¢ stosowny wniosek o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS (zatacznik nr 4 do Requlaminu ZFSS).

VII. Pomoc finansowa dla emerytow i rencistow

1. Pomoc finansowa przystuguje bytym pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym,
dla ktérych pracodawca byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture lub rente.

2. Decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje Dyrektor szkoty.

Wysokos¢ $wiadczenia jest ustalana kazdorazowo.

4. Aby otrzyma¢ pomoc finansowg nalezy zlozy¢ stosowny wniosek o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS (zafacznik nr 5 do Requlaminu ZFSS).

w

VIIl. Imprezy kulturalno - o$wiatowe

1. Impreza kulturalno — o$wiatowa (zgodnie z orzeczeniem SN z 26.10.2008 r. uznawana
jest jako dziatalno$¢ rekreacyjna, ktéra moze by¢ finansowana z ZFSS) musi byé
powszechna i dostepna dla wszystkich pracownikdéw bez wzgledu na sytuacje materialng.

2. Impreza nie stanowi opodatkowanego przychodu pracownika, jest wiec zwolniona
z opodatkowania.



3.

Impreza kulturalno — o$wiatowa dla pracownikdéw nie jest rozliczana indywidualnie,
jest zbiorcza i niepodzielna.

IX. Inne $wiadczenia

1.

2.

Dyrektor szkoly moze sfinansowaé z ZFSS inne $éwiadczenia niz wymienione
W niniejszym regulaminie na wniosek pracownika.

Pracownik kazdorazowo powinien wskaza¢ cel danego $wiadczenia oraz wysokos¢
dofinansowania

Wszystkie Swiadczenia wymienione w §5 wyptacane sg do kwoty 1000,00 zt. w skali roku
i s zwolnione z podatku. Kazda wyptacona kwota Swiadczenia zmniejsza przystugujacy limit kwot
wolnej od podatku. Wszystkie $Swiadczenia wyptacane powyzej limitu zwolnienia od podatku
(1 000,00 zt.) sq opodatkowane.

N O

MAKSYMALNA WYSOKOSC ULG | DOPLAT Z FUNDUSZU
§ 6.

. Podstawe do obliczenia wysokosci doptaty do roznych form wypoczynku oraz wysokosci

udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi minimalne wynagrodzenie za prace,
obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, zwane dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”. Wysoko$¢ maksymalnej pomocy socjalnej, przyznawanej z ZFSS
na cele wymienione w ust 1., okre$la sie wskaznikiem procentowym w stosunku
do minimalnego wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.

. Srodki ZFSS sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym 04 1020 3974 0000

5302 0177 1690.

. Pracownik ma prawo zrezygnowa¢ z konkretnego Swiadczenia, co powinien poprzec

pisemnym o$wiadczeniem o rezygnacii.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz w sprawach spornych

lub wyjatkowych decyzje podejmuje kazdorazowo Dyrektor szkoty na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisdw.

Dokumentacja zwigzana z dysponowaniem $rodkami z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jest przechowywana przez 5 lat.

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zgdanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05 marca 2025 roku

Czescig Regulaminu sg zataczniki:

1) zatacznik nr 1 — o$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach w rodzinie z ZFSS

2) zatgcznik nr 1a - o$wiadczenie wnioskodawcy

3) zalgcznik nr 2 — o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci

4) zatacznik nr 3 — umowa pozyczki z ZFSS

5) zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

6) zatacznik nr5 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego emeryta lub rencisty

Beata Wasiak- Grudzinska

Ipodpis dyrektora szkoty/



Zatacznik nr 1 do Requlaminu ZFSS

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH W RODZINIE Z ZFSS

Imig i NaZWiSKO WNIOSKOTAWCY ............cocouiiiiiiiiiccc e
Jednostka OrganizacyjNa ..........ccoreiieirc e e
AreS ZAMIESZKANIA .......vvuieeiriieciice bbb

A. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd na 1 cztonka mojego gospodarstwa
domowego wyliczony na podstawie danych zawartych w rocznym rozliczeniu podatkowym PIT za rok

ubiegty, sktadanym do Urzedu Skarbowego wynidstw ............. FOKU — .o zt.
(SIOWNIE ...ttt
............................................................................................................................... ztotych)
Liczba os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym:
Lp. Stopien pokrewienstwa Data urodzenia (dotyczy dzieci) Czy uzyskuje dochod
(maz, partner, syn, corka, TAK/NIE

babcia, teSciowa itp.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, S$wiadomy skutkow
wynikajacych z Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych §3 ust. 7.

(data i podpis pracownika)

POUCZENIE

Podstawe przyznania i wysoko$ci $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesieczny (tj. podzielony na 12 miesiecy) dochéd przypadajacy
na cztonka gospodarstwa domowego osoby uprawnionej z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku. Dochodem jest
przychéd pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz nalezny podatek dochodowy (w przypadku osdb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza przychdd pomniejsza si¢ dodatkowo o koszty jego uzyskania poniesione z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej). Podstawa ustalenia dochodu przypadajacego na czionka gospodarstwa domowego jest suma dochodéw
opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich zrodet uzyskanych przez czlonkéw tego gospodarstwa, podzielona przez liczbe
wszystkich cztonkéw tego gospodarstwa, w tym réwniez tych, ktore nie mialy Zadnego dochodu. Za cztonkéw gospodarstwa domowego
uwaza sie:
1) wspotmatzonkow i partneréw wspdlnie zamieszkujacych z pracownikiem,
2) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonkéw, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktére w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia:
a) nie ukonczyty 18 roku zycia
b)  nie ukoriczyty 25* roku zycia i spefniajg tacznie nastepujace warunki:
- g uczniami lub studentami
- zamieszkujq wspdlnie z rodzicami (warunek ten uwaza si¢ za spetniony nawet jezeli ze wzgledu na nauke czasowo
przebywajg w innym miescie) — bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego;
3) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonkow, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktore w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia posiadajace orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

W przypadku jezeli w okresie migdzy zlozeniem owiadczenia a dniem otrzymania $wiadczen zmienita sig liczba osob uprawnionych
do ofrzymania $wiadczen z ZFSS, osoba skiadajaca os$wiadczenie o dochodach ma obowigzek poinformowac o tym kierownika
gospodarczego



W przypadku nieztozenia o$wiadczenia o dochodach, pracownik zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie

wnioskodawcy (zatacznik nr 1 a do Regulaminu ZFS$S)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych powyzej jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Obroncéw
Westerplatte z siedzibg przy ul. gen. J. Bema 23, 09-500 Gostynin, tel. 24 236 02 20, email: sp3dyr@onet.pl,
NIP: 971 05 59 632, REGON: 000903340;

Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni p. Mariusz Smardzewski, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres
e-mail: iodmzesip@wp.pl;

Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom ani nie bedq
przekazywane do krajow oraz organizacji spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku i jego realizacji oraz w pozostatym zakresie
przez okres przewidziany przepisami obowigzujacego prawa w przedmiocie dochodzenia roszczen;

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, zajmujacego sie ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana jest niezgodne z przepisami prawa.

podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych
osobowych wniosek nie zostanie rozpatrzony.

10) Pani/Pana Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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Zatacznik nr 1a do Requlaminu ZFSS

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Imig i NAaZWISKO WNIOSKOTAWCY ..........cocooviiiiiiiiiiiii e
Jednostka OrganiZacyjNa ...t e
Adres ZamMIESZKANIA ...........c.euiuiiriiiieie e bt

Swiadomie deklaruje, ze nie poddaje sie badaniu dochodowemu w roku ........... dla potrzeb
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wobec powyzszego wnioskuje o wyptate przystugujacych mi $wiadczert w minimalnej wysokosSci.

(data i podpis pracownika)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, Ze:

9)

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych powyzej jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Obrorcow
Westerplatte z siedzibg przy ul. gen. J. Bema 23, 09-500 Gostynin, tel. 24 236 02 20, email: sp3dyr@onet.pl,
NIP: 971 05 59 632, REGON: 000903340;

Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni p. Mariusz Smardzewski, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres
e-mail: iodmzesip@wp.pl;

Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych;

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom ani nie bedg
przekazywane do krajow oraz organizacji spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku i jego realizacji oraz w pozostatym zakresie
przez okres przewidziany przepisami obowigzujacego prawa w przedmiocie dochodzenia roszczen;

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, zajmujacego sie ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana jest niezgodne z przepisami prawa.

podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych
osobowych wniosek nie zostanie rozpatrzony.

10) Pani/Pana Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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Zatacznik nr 2 do Requlaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany (@) ......ccvvviiiiiiei i o$wiadczam, ze zapoznano
mnie z zasadami ochrony danych osobowych wynikajacych z przepiséw obowiazujacego prawa, w szczegélnosci
ogbInego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednocze$nie zobowigzuije sie do:
1) zachowania tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuaciji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinne;
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS w Szkole Podstawowej nr 3 im. Obroficéw
Westerplatte w Gostyninie w zwigzku z dostepem do nich wynikajacych z powierzenia funkcii
cztonka/przewodniczacego Komisji Socjalnej powotanej Zarzadzeniem Dyrektora szkoty z dnia
.................... r. w sprawie powotania Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) nieujawniania i nieudostgpniania osobom nieupowaznionym danych osobowych zawartych
w o$wiadczeniach i wnioskach osdb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

3) niekopiowania i nieprzetwarzania danych w sposob inny niz konieczny do wykonywania zadan
stuzbowych.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane przez
Administratora za naruszenie przepiséw rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

(podpis o$wiadczajacego)

12



Zatacznik nr 3 do Requlaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ..o pomiedzy Szkotg Podstawowg nr 3 im. Obroncéw Westerplatte w Gostyninie,
zwang dalej ,,Pozyczkodawcy’, w imieniu ktorego dziata Dyrektor szkoty,

A PANIG/PANEM ... zwanym/ng dale;
,Pozyczkobiorcg”,

ZAMIESZKAIWMMAG ... e

ZAtTUANIANYMING ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaaaaaa

Na StANOWISKU .....oooeeei e zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1.

Zgodnie z wnioskiem z dnia ... Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy

Pani/Panu .........ooiiiiiieiiii e POZyczke W WYSOKOSCI .........cvvveennnee. zt.

(IO e ),

oprocentowanej w statej wysoko$ci 1% w stosunku rocznym.

§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaci¢ pozyczke wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie
....................................... Zh (SHOWNIE: .
2. Okres jej sptaty wynosi .............ccoceuvvneen. lat.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ...........cceveeeeeeiiiiiinnee. w ratach miesiecznych
a) lrata . z.
b) Pozostate raty PO .........cccoeviiiiiiiiiii zt.
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia sptaty | raty.

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia (np.: korzysta z urlopu bezptatnego)
zobowigzany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na wskazany rachunek Funduszu do dnia
5 kazdego miesigca.

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do samodzielnej i terminowej sptaty pozyczki w razie,
gdy Pozyczkodawcy zawiadomi go, ze nie bedzie potracat z wynagrodzenia za prace w zwigzku z kwotg
wolng od potracen czyli kwotg gwarantowana.

§4.

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy:

1) przez Pozyczkobiorce za wypowiedzeniem,

2) w drodze rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,
3) w zwigzku z przejsciem Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente,

4) w zwigzku przejsciem Pozyczkobiorcy do pracy w innym zaktadzie pracy na mocy porozumienia stron.

13



§5.
Rozwigzanie umowy o prace bez winy Pozyczkobiorcy nie powodu zmiany udzielania warunkéw pozyczki

zawartych w niniejszej umowie. W tym przypadku Pozyczkodawca ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorcy
sposdb sptaty i zabezpieczenie pozyczki.

§ 6.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powszechne przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 8.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postawienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.

§9.

Umowa  zostata  sporzadzona w  trzech  jednobrzmigcych  egzemplarzach, po  jednym
dla Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawcy oraz dla Miejskiego Zespotu Ekonomicznego Szkot i Przedszkoli.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci w ustalonym terminie przez Pozyczkobiorce, my nizej podpisani wyrazamy zgode,
jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen
za prace.

1) Pani/Pan ......ocouveeeiiii e ZAIM. ottt

Dowdd osobisty seria ........... 1] ST WYAANY PIZEZ ...
............................ (data : C zyteln y pOdeS)

1) PanilPan .......cooieiiii ZAIM. ettt

Dowdd osobisty seria ........... 1] P WYAANY PIZEZ ..ot

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ Pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wtasnoreczno$é ztozonych przez nich podpiséw.

(pieczet i podpis Pozyczkodawcy)
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Zatacznik nr 4 do Requlaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Prosze o przyznanie dofinansowania: (zaznaczyc¢ krzyzykiem)
1) do $wiadczenia urlopowego []
2) do wypoczynku letniego (kolonie, obozy) dla dzieci i mfodziezy do lat 18 [ ]

(imie i nazwisko oraz data urodzenia dziecka/dzieci)

3) do zapomogi: losowe; ]
4) do paczki zywno$ciowej dla dziecka/dzieci/mtodziezy do lat 18 []
5) do pomocy finansowej dla pracownika z okazji zwiekszonych wydatkow []

(data i podpis pracownika)
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych powyzej jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Obroricow Westerplatte
z siedziba przy ul. gen. J. Bema 23, 09-500 Gostynin, tel. 24 236 02 20, email: sp3dyr@onet.pl, NIP: 971 05 59 632,
REGON: 000903340;

2) Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni p. Mariusz Smardzewski, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
iodmzesip@wp.pl;
3) Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:;

4)  Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

5)  Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom ani nie beda przekazywane do krajow
oraz organizacji spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

6) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku i jego realizacji oraz w pozostatym zakresie przez okres
przewidziany przepisami obowigzujacego prawa w przedmiocie dochodzenia roszczen;

7) Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

8) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zajmujacego sie ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
jest niezgodne z przepisami prawa.

9) podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych osobowych
whniosek nie zostanie rozpatrzony.

10) Pani/Pana Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Ja nizej podpisana/podpisany potwierdzam przekazanie mi powyzszych informacji.

data i podpis

Ja nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, ze podaje dobrowolnie moje dane osobowe i wyrazam zgode na ich
przetwarzanie przez Szkole Podstawowa nr 3 im. Obroricow Westerplatte w Gostyninie w celu realizacji $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

data i podpis
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Zatacznik nr 5 do Requlaminu ZFSS

Inazwisko i imig /telefon Imiejscowo$¢, data/

Inr emerytury lub renty/

P ANI

Beata Wasiak-Grudzinska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3
im. Obroncow Westerplatte

w Gostyninie

Numer konta:

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego emeryta lub rencisty

1. Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego:*
1/ jednorazowej zapomogi pieniezne;j,
2/ doptaty do kosztdéw leczenia oraz zwrotu czesci kosztéw opieki paliatywno-hospicyjnej.

* wlasciwe podkreslic.

Uzasadnienie zlozonego wniosku

Ja, nizej podpisany (a) niniejszym o$wiadczam, ze w roku ............. taczne dochody brutto
wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie  zamieszkatych i prowadzacych gospodarstwo domowe,
WYNIOSEY ..o zZtotych, co w przeliczeniu na .............. 0sOb (y) stanowi ..........ccceeenn ztotych

na jedng osobe miesiecznie.

(taczny dochod brutto cztonkéw rodziny w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku podzielony przez
12 miesiecy i podzielony przez liczbe 0os6b = dochéd na jedng osobe).

Wykaz os6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe:

L.p. Imie i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienistwa
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Ja, nizej podpisany (a), $wiadomy (a) odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405- 414 Kodeksu Cywilnego)
o$wiadczam, ze wtasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w ztozonym
o$wiadczeniu.

Ponadto przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku uzyskania $wiadczenia socjalnego na podstawie
podania w o$wiadczeniu nieprawdziwych danych podlega¢ bede odpowiedzialno$ci karnej na podstawie art.
286 Kodeksu Karnego.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Oswiadczam, ze od 1 marca br. wysoko$¢ mojego $wiadczenia emerytalno/rentowego*

(podpis emeryta/rencisty)

W trybie art. 13 ust. 1i2 RODO, informuje:

1.

Administratorem Pani(a) danych jest:

Szkota Podstawowa nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie

ul. gen. J. Bema 23 09-500 Gostynin, tel. 24 236 02 20, e-mail: sp3dyr@onet.pl

NIP: 971-05-59-632 REGON 000903340

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest I0DO:

p. Mariusz Smardzewski e-mail: iodmzesip@wp.pl

Pani(a) dane osobowe przetwarzane bedg tylko w celu weryfikacji tozsamosci /identyfikacji osoby ktéra jest
upowazniona do pozyskania informacje na temat dziecka przez telefon.

Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane wytgcznie w formie papierowej, przez caty okres edukacii
szkolnej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Obroricow Westerplatte w Gostyninie.

Przystuguje Pani(u) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie
bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Cofniecie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwo$ci uzyskania informacji na temat dziecka.
Przystuguje Pani(u) prawo do zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani(a) osoby, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci
zart. 77 RODO.

(data i podpis)

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej

Przyznaje Swiadczenie socjalne W WySOKOSCI ..........ccccvuvvnes zt brutto /stownie ztotych...........ccccvveennee. [.**

Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.**

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)
**niepotrzebne skresli¢
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