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§ 1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole Podstawowej nr 3

im Obroncow Westerplatte na rok szkolny 2024/2025 zostat opracowany w celu wsparcia uczniow
w $wiadomym planowaniu ich przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

Celem programu jest dostarczenie uczniom odpowiednich narz¢dzi oraz wiedzy, ktdére

pozwola im dokonywaé przemyslanych i §wiadomych wyboréw dotyczacych dalszej $ciezki
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Program WSDZ uwzglednia priorytety polityki oSwiatowej panstwa na rok 2024/2025,

ktore obejmujg:

» Edukacje prozdrowotng: Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci
fizycznej i nawyku aktywnos$ci ruchowej oraz nauka udzielania pierwszej pomocy.

> Edukacje obywatelska i proobronng: Ksztaltowanie postaw spotecznych, patriotycznych oraz
odpowiedzialno$ci za region 1 ojczyzng.

> Wspieranie dobrostanu psychicznego uczniéw: Rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby
innych oraz podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.

» Rozwd0j umiejetnosci cyfrowych: Nauka bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, krytyczna
analiza informacji oraz poprawne wykorzystywanie narzgdzi cyfrowych, w tym sztucznej
inteligencji.

» Ksztaltowanie myslenia analitycznego: Interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotdw przyrodniczych i $cistych oraz rozwijanie umiej¢tnosci matematycznych.

> Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych: Wzmocnienie wspolpracy szkot
z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi.

> Praca z uczniami z do§wiadczeniem migracyjnym: Wsparcie w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego oraz integracja kulturowa.

§ 2. Podstawy prawne

Program opiera si¢ na nastepujacych aktach prawnych:

>
>

>

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkot z dnia 3 kwietnia 2019 r.;

Priorytety polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025.



§ 3. Zalozenia programu

Program WSDZ zaktada, ze kazdy uczen ma zdolno$¢ do swiadomego planowania swojej
przysztosci zawodowej, o ile otrzyma odpowiednie narzedzia i wsparcie. WSDZ obejmuje dziatania
na wszystkich poziomach edukacyjnych, od klasy 1 do klasy VIII, z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan i predyspozycji uczniow.

Program =zaktada takze wspolprace z rodzicami, nauczycielami oraz lokalnym
srodowiskiem, co ma na celu zapewnienie wszechstronnego wsparcia dla uczniow.

§ 4. Cele programu

a) Cele ogélne:
» Przygotowanie uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego planowania kariery zawodowe;.
» Wsparcie ucznidow w rozpoznawaniu ich predyspozycji, zainteresowan oraz talentow.
» Ulatwienie uczniom przejscia z edukacji na poziomie podstawowym do dalszego ksztalcenia
lub podjecia pracy zawodowe;j.

b) Cele szczegélowe:

» Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania informacji o rynku pracy oraz rozumienia potrzeb i
trendéw na rynku.

» Wspieranie uczniow w rozwoju kompetencji kluczowych, takich jak umiejetnosci cyfrowe,
mysSlenie analityczne, oraz praca zespotowa.

» Zwickszanie $wiadomosci ucznidw na temat réznych Sciezek edukacyjnych i zawodowych
oraz ich roli w zyciu spotecznym.

» Rozwijanie postaw prozdrowotnych, obywatelskich i prospotecznych w kontekscie przysziej
pracy zawodowe;.

§ 5. Adresaci programu

Adresatami programu sg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 3 Im Obroncéw
Westerplatte od klasy I po klasy VIII, a takze ich rodzice oraz nauczyciele.

§ 6. Koordynacja i realizacja programu
a) Koordynatorzy

Koordynatorem programu jest doradca zawodowy oraz dyrektor szkoty, ktérzy odpowiadaja
za ogblne zarzadzanie 1 nadzor nad realizacjag WSDZ.

b) Osoby odpowiedzialne za realizacje
» Doradca zawodowy: Odpowiada za organizacje i realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym za indywidualne konsultacje z uczniami.
» Nauczyciele wychowawcy: Wspierajg uczniow w rozwoju zawodowym, prowadzg zajgcia
tematyczne oraz wspotpracuja z doradcg zawodowym.
> Pedagog szkolny: Udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczego6lnie uczniom
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



>

Psycholog szkolny: Wspiera uczniéw w radzeniu sobie z wyzwaniami emocjonalnymi
1 spotecznymi zwigzanymi z wyborem $ciezki zawodowej.

§ 7. TreSci programowe i dzialania na poszczegolnych poziomach edukacyjnych

a) Klasy I-III

>

>

Tresci programowe: Poznawanie réznych zawodow, rozwijanie $wiadomos$ci na temat
pracy, ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

Dzialania - Preorientacja zawodowa: Warsztaty plastyczne i teatralne dotyczace rdéznych
zawodow, wycieczki do lokalnych zaktadow pracy, spotkania z pracownikami roznych branz.

b) Klasy IV-VI

>

>

TreSci programowe: Poszerzenie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci pracy
zespolowej, ksztatltowanie myslenia analitycznego.

Dziatania - Orientacja zawodowa:

Klasa 4: Zajecia tematyczne dotyczace analizy umiejetnosci i zainteresowan, wycieczki
edukacyjne.

Klasa 5: Spotkania z przedstawicielami zawodoéw np. podczas wycieczek edukacyjnych
warsztaty rozwijajace umiej¢tnosci analityczne,

Klasa 6 projekty zespolowe dotyczace réznych branz zawodowych.

c) Klasy VII-VIII

>

>

TreSci programowe: Przygotowanie do wyboru $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej,
rozwijanie kompetencji kluczowych, szczegdtowa analiza rynku pracy.
Dzialania - Doradztwo zawodowe:

o Realizacja 10 godzin zaj¢¢ z doradca zawodowym.

o Spotkania indywidualne i grupowe dotyczace wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

o Warsztaty rozwijajace umiej¢tnosci migkkie i analityczne.

o Projekty zespolowe dotyczace planowania kariery zawodowe;.

§ 8. Metody i formy pracy doradczej

>
>

>

Zajecia grupowe: Warsztaty, projekty, zajgcia tematyczne prowadzone w grupach.
Indywidualne konsultacje: Spotkania uczniow z doradca zawodowym, psychologiem
lub pedagogiem, majace na celu indywidualne doradztwo zawodowe.

Warsztaty tematyczne: Zajgcia rozwijajace umiejetnosci analityczne, spoleczne oraz
zawodowe, dostosowane do poziomu edukacyjnego uczniow.

Spotkania z przedstawicielami zawodow: Organizowanie spotkan z profesjonalistami
z roznych branz, ktore umozliwiaja uczniom poznanie specyfiki réznych zawodoéw
lub projekcje filmow-wywiadow z przedstawicielami zawodow

Wycieczki edukacyjne: Wizyty w miejscach pracy, szkolach ponadpodstawowych
1 instytucjach edukacyjnych, majace na celu praktyczne zapoznanie ucznidéw z rdéznymi
Sciezkami kariery.

Projekty zespolowe: Uczniowie pracuja w grupach nad projektami zwigzanymi z wybrang
tematyka zawodowa, co rozwija umiejetnosci wspotpracy i rozwigzywania problemow.



» Udzial w targach edukacyjnych i dniach otwartych szkél ponadpodstawowych:

Organizowanie wyj$¢ na wydarzenia, ktére prezentuja mozliwosci dalszego ksztalcenia
1 kariery.

§ 9. Wspolpracownicy

Realizacja programu wymaga wspoélpracy z ré6znymi partnerami, w tym:

» Rodzice uczniéw: Udzial w warsztatach, spotkaniach informacyjnych, wsparcie dzieci
w wyborze $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

> Lokalne przedsiebiorstwa i instytucje: Organizacja wycieczek edukacyjnych, spotkania
z przedstawicielami zawodow, wspoltpraca przy realizacji projektow zawodowych.

» Poradnie psychologiczno-pedagogiczne: Wsparcie w zakresie diagnozy predyspozycji
zawodowych, pomoc w planowaniu kariery uczniow z orzeczeniami.

> Centra informacji i planowania kariery zawodowej: Organizacja warsztatow 1 szkolen,
dostarczanie materialdow informacyjnych.

§ 10. Dzialania skierowane do rodzicow

Rodzice odgrywaja kluczowa role w procesie doradztwa zawodowego, dlatego program
obejmuje:

>

Spotkania informacyjne: Pedagogizacje podczas zebran rodzicielskich, stuzace
wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci.

Indywidualne konsultacje: Mozliwos$¢ skonsultowania si¢ z doradcg zawodowym w celu
omoOwienia $ciezki edukacyjno-zawodowej dziecka podczas dyzuru.

Dostep do materialow edukacyjnych: przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej,
wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowym.

Zaangazowanie rodzicow w proces doradczy: W miar¢ mozliwosci zachgcanie rodzicow
do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach, warsztatach i wycieczkach zawodoznawczych.
Szkolne dni otwarte : Organizacja dni otwartych, podczas ktorych rodzice moga zapoznaé
si¢ z ofertg edukacyjng szkoty.

§ 11. Dzialania skierowane do nauczycieli

» Utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dzialania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie

ze statutem szkoty.

Wspdlpraca z wychowawcami poszczegolnych klas —-pomoc w prowadzenie warsztatow doradczych
na godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych instytucii,
pedagogizacja rodzicow.

Wspodlpraca z pedagogiem szkolnym — wspolprowadzenie warsztatow, a takze konsultacje
poszczegdlnych ucznidow u specjalistow.

Okres$lenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i1 prowadzenia  poradnictwa
zawodowego w szkole, udostgpnianie zgromadzonych materiatdw oraz narzedzi kazdemu

zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.



§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

WSDZ szczeg6lng uwage poswieca uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Dla tych uczniow oferowane s3a:

» Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym: Diagnoza predyspozycji zawodowych,
pomoc w wyborze $Sciezki edukacyjnej dostosowanej do indywidualnych potrzeb.

» Wsparcie psychologiczne: Pomoc psychologa i pedagoga w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, rozwijanie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

§ 13. Przewidywane rezultaty i efekty
Realizacja WSDZ ma na celu osiagni¢cie nastepujacych rezultatow:

> Uczniowie: Swiadome podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, lepsze zrozumienie
swoich predyspozycji 1 mozliwosci, rozwinigcie umiejetnosci planowania kariery.

» Rodzice: Wzrost $§wiadomo$ci w zakresie wsparcia dzieci w procesie wyboru S$ciezki
edukacyjnej i zawodowe;.

» Nauczyciele: Lepsze zrozumienie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego, rozwoj
kompetencji doradczych.

§ 14. Sprawozdanie, wzory tabel, ewaluacja
Na podstawie informacji o dzialaniach w formie tabel wypelnianych przez wychowawcow
(zatacznik nr 1) i nauczycieli, doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi

Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.



Zatacznik nr 1

tabela do wypehienia przez nauczycieli i wychowawcow
do 9 czerwca kazdego roku szkolnego

1 przestania na adres jo.waw(@op.pl

Realizacja zagadnief z doradztwa zawodowego

Dla wychowawcow Klas:

Klasa Wychowawca | Dzialania Data Temat Uwagi
klasy: imie podjete w celu realizowanego
i nazwisko realizacji zagadnienia
tresci
programowych
z doradztwa
zawodowego

Dla nauczycieli:

Imie Dzialania podjete | Data Temat realizowanego Uwagi
i nazwisko w celu realizacji zagadnienia
nauczyciela | tresci

programowych

z doradztwa

zawodowego




Ewaluacja

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadow, informacji od wychowawcow, nauczycieli
doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie.

§ 15. Zakonczenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej na rok szkolny
2024/2025 ma na celu wsparcie uczniow w swiadomym planowaniu swojej przysztosci zawodowe;,
zgodnie z ich predyspozycjami, zainteresowaniami oraz wymaganiami wspotczesnego rynku pracy.

Program realizowany bedzie przy wspoipracy nauczycieli, rodzicow oraz lokalnych
instytucji i przedsigbiorstw, co pozwoli na osiggni¢cie zamierzonych celow.

§ 16. Zalaczniki

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
I- VISZKOLY PODSTAWOWEJ

A. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Kklas I-III szkoly

podstawowej

1. Poznanie siebie.

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikn¢to dla niego

i dla innych.



2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz

opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym

funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i

niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejgtnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
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B. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas IV-VI szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ré6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na

przysztosé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy

w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladéw

oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;
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3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio

Z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII1 VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow.
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie

wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-

zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i

uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.
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2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wilasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkdét ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania

wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalne;j

1 nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

Opracowanie

Joanna Wawrzyniak
nauczycielka przedmiotu doradztwo zawodowe
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