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Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie

Statut opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz.U.2016.1943 ze zm.);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2017.1189);
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.59);
4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczego-
towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.2017.649)

Statut wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2017 r.

Zmiany wprowadzone uchwalg rady pedagogicznej z dnia:

1) 10 wrze$nia 2018 r.
2) 12 wrze$nia 2019 r.
3) 19 listopada 2020 r.
4) 10 grudnia 2020 r.

5) 15 listopada 2021 r.
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DZIAL | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Obroncéw Westerplatte w Gostyninie.

2. Szkota Podstawowa nr 3 im. Obroncéw Westerplatte w Gostyninie, zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng, o$mioletnig szkotg dla dzieci i mlodziezy.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne. Zasady funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych
okresla Regulamin oddziatow przedszkolnych.

4. Szkota prowadzi Punkt Przedszkolny dla dzieci czteroletnich lub pigcioletnich. Zasady
funkcjonowania Punktu Przedszkolnego okresla Regulamin Punktu Przedszkolnego.

5. (uchylony)
6. (uchylony)

7. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. gen. J. Bema 23.

8. Do konca roku szkolnego 2020/2021, niektore lekcje moga si¢ odbywa¢ w budynku przy
ul. Wojska Polskiego 23.

9. llekro¢ w dokumencie uzywa si¢ okreslenia:

1) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Obroncéw Westerplatte w Gostyninie;

2) rodzic —nalezy przez to rozumie¢ rodzic lub opiekun prawny ucznia/wychowanka;

3) Statut Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Obroncow
Westerplatte w Gostyninie.

§2
Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: SP3 w Gostyninie.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gostynina.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kurator Oswiaty w \WWarszawie.
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DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Nauczyciele winni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
W zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te stanowig wzajemnie
uzupetniajace si¢ i rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresiec ramowych
plandéw nauczania, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i Czytania ze zrozumieniem;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie;
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

3. W szkole uczniowie winni ksztalci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowal si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego S$wiata.
Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasng naukg;

skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwagg pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.
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4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczego6lnosci:

1) znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $§wiecie;

3) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegodlnych przedmiotéw szkolnych,
jak 1 catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umicjetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wiasng z wolnoscia
innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztatltowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych irozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 ucznidow.

5. Nauczyciele majagc na uwadze pelny osobowy rozwdj ucznia, dziatajg na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci i postaw.

6. W Szkole realizuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

7. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sa
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i1 uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§6
Realizacja zadan szkoty polega na:

1) umozliwianiu uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej poprzez:
a) poszanowanie wolno$ci sumienia i wyznania,
b) organizowanie nauki religii zgodnie z wyznawang wiarg (organizowanej w ramach
systemu o§wiatowego),



Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie

2)

¢) ochrone przed dyskryminacjg przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie za uczestni-
czenie lub nieuczestniczenie w nauce religii,

d) zapewnienie opieki lub zaje¢ wychowawczych w przypadku, gdy uczen nie uczestniczy
w lekcjach religii lub etyki,

e) zwolnienie z zaje¢ szkolnych w ciggu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych lub innych obowigzkéw nakladanych na ucznia przez religi¢ lub
wyznanie, do ktorych uczen nalezy,

f) zapewnienie swobod wyznaniowych i obyczajowych zwigzanych z przynaleznoscig do
innej grupy narodowej lub etnicznej oraz poszanowanie tozsamo$ci uczniow innej
narodowosci;

umozliwianiu rozwijania zainteresowan ucznidow, realizowania indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenia szkolty w skroconym czasie poprzez:

a) udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego lub
kilku przedmiotow objetych planem nauczania danej klasy,

b) mozliwos¢ klasyfikowania i promowania ucznia obj¢tego indywidualnym tokiem nauki
W ciggu catego roku szkolnego,

c) zgode wiasciwych organow szkoly na realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu z zakresu dwoch klas,

d) obnizenie wymagan programowych do poziomu podstaw programowych z przedmiotu,
ktéry uczniowi o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych sprawia szczegdlne
trudnosci,

e) umozliwienie zwolnienia ucznia realizujacego indywidualny tok nauki z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wiasciwego oddzialu
(oddziatow)
programowo wyzszej albo samodzielnej realizacji programu,

f) wyznaczenie przez dyrektora szkoly (w porozumieniu z radg pedagogiczng) uczniowi,
ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauczania, nauczyciela - opiekuna i ustalenie
zakresu jego obowigzkow,

g) odnotowanie na $wiadectwie informacji o uzyskaniu promocji w skroconym czasie lub
0 wczesniejszym ukonczeniu szkoly oraz w rubryce ,,indywidualny program lub tok
nauki” wymienia si¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami,

h) wpisanie do arkusza ocen na biezaco wynikow klasyfikacji ucznia uzyskiwanych
w indywidualnym toku nauki.

§7

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

opieke nad uczniami oddziatu przedszkolnego i klas I-III podczas zaje¢ obowigzkowych
sprawuje wychowawca klasy (oddziatu);

w przypadku prowadzenia zaje¢ przez innego nauczyciela opieke sprawuje wyznaczony
nauczyciel,

podczas zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opiek¢ nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

opieke nad uczniami klas IV-VIII podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

nauczyciel organizujacy wycieczke jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo
uczestnikow — szczegdtowe zasady organizowania wycieczek okreslone sa w regulaminie:
Zasady organizowania wycieczek i imprez szkolnych oraz w odrebnych przepisach;

podczas przerw migdzy lekcjami oraz przed pierwsza lekcja petnione s3 dyzury
nauczycielskie;
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7) szczegotowe zasady pehnienia dyzurdw okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

Dzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoly dziala w granicach swoich kompetencji okres§lonych w § 9-12.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§9

1. Dyrektor szkoly kieruje placowka i sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole. Do jego kompetencji i zadan nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

kierowanie dzialalno$cig szkoty i1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnianie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
celow 1 zadan szkoly w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania
uwzgledniajagcych program wychowawczy szkoty;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w innych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji hospitacji;

realizacja uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa;

opracowywanie 1 przedstawianie projektu planu finansowego szkoty do zaopiniowania radzie
pedagogicznej, dysponowanie $rodkami w nim okreSlonymi oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

realizacja zarzadzen organow nadzorujacych szkofe;

wspotdziatanie i realizowanie zalecen i wnioskéw organu prowadzacego szkofle;
wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,;

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;
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15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)
30)
31)

32)

33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)

41)

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidow do szkoly, przenoszenia ich
do innych lub oddzialow;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i realizowania rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty;

wystepowanie z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
zglaszanie zastrzezen do zalecen, uwag i wnioskdw wydanych przez organ uprawniony
do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkota;

powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz
zlecanie tym nauczycielom wykonywania okreslonych zadan i nadzor nad ich realizacja;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalno$ci szkoty;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz prowadzenie ich
spraw osobowych;

okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w Sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

wspoOtpraca ze wszystkimi organami szkoty 1 rodzicami /opiekunami prawnymi/ uczniow;
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych;

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia projektéw planow pracy szkoty,
kierowanie ich realizacja, skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly radzie
rodzicow;

ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢;

przedktadanie radzie pedagogicznej projektow uchwat dotyczacych wprowadzenia w szkole
innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz nadzor nad ich realizacja;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole;
zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatos$ci o czysto$¢ 1 estetyke;

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$ciag administracyjno-gospodarcza;

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlo-
wego wykorzystania drukow szkolnych,;

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwatorsko-
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

-8-
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42) zapoznawanic czlonkéw rady pedagogicznej z obowigzujagcymi aktami prawnymi
dotyczacymi szkoty;

43) wyrazanie zgody lub odmowa wyrazenia zgody na dziatalno$¢ stowarzyszenia, fundacji lub
innej organizacji, ktorej celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, albo rozszerzajaca
I wzbogacajgca formy dziatalno$ci szkoty w zakresie nauczania, ksztatcenia i wychowania;

44) tworzenie aktow prawa wewnetrznego, w tym wydawania zarzgdzen porzadkowych;

45) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

46) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania do uzytku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

47) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego Iub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

48) ustalanie wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

49) zatwierdzanie kandydatur nauczycieli typowanych do petienia funkcji z wyboru,

50) organizowanie zaj¢¢ dla uczniow zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoty moze cze$¢ zadan i kompetencji okreslonych w ust.1 delegowac¢ na innych
pracownikow petigcych funkcje kierownicze.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
3. W sklad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W posiedzeniach rady moga uczestniczy¢ rowniez z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchwalanie statutu szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia do innej klasy;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania wniosku przez dyrektora do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) zatwierdzanie regulaminéw pracy zespotdw nauczycielskich, o ktorych mowa w rozdziale
5 niniejszego statutu;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
zmiany organizacji pracy w trakcie roku szkolnego:

a) aneksy dotyczace zmian organizacji wywieszane sg na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim lub umieszczane na stronie internetowej szkoty w zaktadce Informacje
dla nauczycieli,

b) uznaje sie, ze aneks zostal zaopiniowany pozytywnie, jezeli nie zgloszono uwag
do dyrekcji szkoty w ciggu 2 dni od dnia ogloszenia,

c) wprzypadku zgloszenia uwag, zostaje zwotana nadzwyczajna rada pedagogiczna
I w trakcie zebrania wyraza swoja opini¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

propozycje realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

7. Ponadto rada pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian;

wykonuje ustawowe zadania rady szkoty;

ustala i bezwarunkowo przestrzega regulamin swojej dziatalnosci;

wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

w porozumieniu z radg rodzicow okresla zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

okresla rodzaje nagrod 1 kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotania si¢ od kary;
okresla przypadki, w ktérych dyrektor szkoly bedzie mogt wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o zatwierdzony przez siebie regulamin.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§11

1. Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow i dziala w oparciu o wlasny
regulamin.

2. Rada rodzicow moze wystepowaé z wnioskami iopiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty, a W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

bra¢ udziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomaga¢ w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

organizowa¢ dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i1 srodowisku lokalnym,;

bra¢ udziat w planowaniu wydatkow szkoly poprzez opiniowanie projektu planu
finansowego szkoly;

podejmowac dziatania w kierunku uzyskania dodatkowych srodkéw finansowych;
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6) gromadzi¢ wlasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§12

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad dziala w oparciu o wilasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

. Reprezentantami ogo6tu uczniow sg organy samorzadu okreslone regulaminem.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucz-
niowskich takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintereso-
wan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu klas IV-VIII;

7) nauczyciel moze kolejny raz pehi¢ funkcje opiekuna samorzadu po uptywie co najmniej
trzech lat od ostatniej kadencji.

. Przy wydawaniu oceny nauczyciela dyrektor moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 30.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§13
. Dla umozliwienia wtasciwego wspotdziatania organéw szkoty, dyrektor zobowigzany jest do:

1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji (okreslonych ustawg i niniejszym statutem);

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
I planowanych dziataniach Iub decyzjach.

. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicéw:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
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2) dyrektor szkotly, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawicicla do pracy
w zespole.

4. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§14
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, w tym:.

1) rodzice majg prawo do:

a) poznania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy oraz uwzglednienia potrzeb
wlasnego dziecka w zakresie edukacji,

b) uzyskiwania pelnej, obiektywnej informacji na temat dziecka, jego osobowosci, postepow
w nauce oraz wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen szkolnych,

C) znajomosci zarzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdziandéw w szkotach
publicznych,

d) uzyskiwania porad na temat predyspozycji dziecka i kierunku dalszego ksztatcenia,

e) wyrazania opinii o pracy szkoly oraz czynnego uczestnictwa w organizowaniu zycia
placowki,

f) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci w szkole; wychowawca klasy ma prawo zgdaé
od rodzica (opiekuna prawnego) usprawiedliwienia w formie pisemnej,

g) zapewnienia ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rodzice sg zobowigzani do:
a) zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka i zaspokajania jego potrzeb,
b) pokrywania kosztow za zdewastowany i celowo zniszczony sprzet szkolny,
c) w przypadkach skrajnych, na wniosek szkoty rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng
za maltretowanie i demoralizowanie dzieci.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

§15

1. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w niniejszym statucie i odrgbnych regulaminach.
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2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty
oraz utatwia kontakty i wspodtdziatanie zainteresowanych organdw.

3. Dyrektor szkoty zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly
0 planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. W przypadku zaistnienia sporow mi¢dzy organami szkoty, z wylaczeniem dyrektora szkoty, or-
ganem wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od rozstrzygnigcia organom przy-
stuguje prawo do odwotania si¢, w terminie 14 dni, do organu prowadzacego.

5. Jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem wilasciwym do rozstrzygnigcia sporu
jest organ prowadzacy szkote. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie
przystuguje od niego odwotanie.

Dzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 16

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

§17

Uwzgledniajac potrzeby uczniow szkola moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe np.: sportowe,
korekcyjno-kompensacyjne, kota przedmiotowe, kota zainteresowan i inne.

§18

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 19

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) dla potrzeb biblioteki szkolnej;
3) dla dziatalnoS$ci organizacji uczniowskich i samorzadu uczniowskiego;
4) dla dziatalnosci sklepiku;
5) swietlice szkolna;
6) stotowke szkolna;
7) gabinet medyczny;
8) gabinet terapii pedagogicznej;
9) gabinet logopedyczny;
10) sktadnice akt;
11) szatnie.

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obshugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okre$lajg od-
rebne przepisy.

§ 21

1. Szkota musi spetnia¢ warunki BHP zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota jest monitorowana. Nadzor kamer CCTV, w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki, obejmuje w szczegdlnosci wejscia do budynku,
korytarze, hole oraz teren wokot budynku Szkoty.

§ 22

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

§23

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacije
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogdlny przydzial czasu na poszczegélne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdélowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkolty jest oddzial ztozony z wucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub programem autorskim zatwierdzonym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11I, nie moze by¢ wigksza niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 3, zwickszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbg¢ okreslong w ust. 2 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoly podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4 i 5 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzace-
go zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwickszono zgodnie z ust. 4 i 5 moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§25
. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 22 uczniéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk kompu-
terowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 22 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej ucznidow niz okreslono w ust. 1, podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zaje¢cia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 24 uczniow.

§ 26
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec.

§ 27

Szkola moze organizowa¢ oddziaty: terapeutyczne, sportowe, integracyjne, specjalne,
dwujezyczne, a takze inne w ramach innowacji pedagogicznej.

Klasy, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ tworzone pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie
szkoty srodkow finansowych niezbednych do ich funkcjonowania.

§28
. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) rekreacyjno-sportowe;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) zajecia w ramach realizacji programéw i projektow;
7) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

. Niektore zajecia obowigzkowe, nauczania jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, informatyki,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzia-
towych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z Srodkow

przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych $rodkow pozyskanych przez szkote.
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4. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych w ramach jednej grupy jest limitowany:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — liczba uczestnikéw zajgé nie moze przekraczac 8;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 8;

3) zajecia logopedyczne — liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 4;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

5) zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym - liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 10;

6) zajecia gimnastyki korekcyjnej — liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 12 .

5. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych nie moze powodowad zaklocen toku
realizacji programow nauczania.

Rozdzial 2
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 29

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradc¢ zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowanie mlodziezy
do trafnego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztatcenia.

5. Celem zajg¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidéw umiejgtnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Rozdzial 3
Organizacja wolontariatu

§ 30
1. W szkole organizowane sg i realizowane dziatania w zakresie wolontariatu. Praca ta wykony-
wana jest w formie szkolnego Kota Wolontariatu zwanego dalej Kotem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto ukonczyt 13 lat oraz dobrowolnie i za darmo chce
pracowac na rzecz innych.

4. Nieletni cztlonkowie Klubu zobowiazani sg przedstawi¢ pisemng zgode¢ rodzicoéw na dzialanie
w Wolontariacie.
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5. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

6. W ramach dziatalno$ci Kota uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

7. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznos$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty).

8. Szczegbélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom uczeszczajacym do Szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkotly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

§ 32

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nastgpuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicow, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem, poradni, asystenta rodziny lub kuratora sadowego.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci ucznia;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) logopedycznych;

5) korekcyjno-kompensacyjnych;

6) innych zaje¢ specjalistycznych;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,;

8) oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow.

5. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegol-
nosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu hauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§33

1. Dla ucznidw niepetnosprawnych, ktérym poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauka prowadzona jest w oddziale
ogolnodostepnym, specjalnym lub w formie nauczania indywidualnego.

2. Szkota w miarg posiadanych $srodkéw uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne.

§ 34

1. Dla kazdego ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy z uczniem zajecia, po dokonaniu wielospecjalistycznej
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oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

. Dla uczniéw niepelnosprawnych moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne, a takze inne
zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznia, takie jak:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

2) zajecia korygujace wady wymowy;

3) korygujace wady postawy;

4) nauka jezyka migowego;

5) nauka jezyka Braila, korekcja widzenia;

6) orientacji przestrzennej;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne;
8) nauka alternatywnych form komunikacji;
9) terapia psychologiczna;

10) inne.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego uczacego si¢
W oddziale ogdlnodostgpnym wynosi 2 godziny.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas tych zajec.

Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach tygodnia.

§ 35
. Uczen posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, ma prawo do odroczenia obowigzku
szkolnego.

Obowiazek szkolny dziecka niepelnosprawnego moze by¢ odroczony zgodnie z § 84.

. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok na kazdym etapie
edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

-19 -



Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie

5. Zasady przedtuzania nauki okresla obowigzujaca w szkole procedura Przedtuzenie okresu nauki.

Rozdzial 5
Obowiazki nauczycieli specjalistow oraz pomocy nauczyciela

§ 36

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoteczng;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych ~ w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan

wychowawczych nauczycieli.

§ 37

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§38

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz za-
wodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

§39

1. W grupach przedszkolnych oraz w klasach w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci
I uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, mozna zatrudni¢ na wnio-
sek rodzica dodatkowo:

1) nauczyciela wspomagajacego posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

2) asystenta nauczyciela (w przypadku klas I-I1I szkoty podstawowej) o ktorym mowa w art.
15 ust. 7 ustawy Prawo oswiatowe;

3) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Do =zadan osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wspomagajacego nalezy
w szczegblnosci:

1) wsparcie ucznia w biezagcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) realizacja czynnosci opiekunczych;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) informowanie nauczycieli o postgpach 1 trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

5) udzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, opracowaniu
i modyfikacji IPET;

6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaj¢¢, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow i pomocy do zajec;

7) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia, instruktaz do pracy
w domu;

8) organizowanie i prowadzenie r6znego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka i jego rodziny.

3. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela (np.: przypomnienie
zasady, powtorzenie polecenia, przywolywanie uwagi ucznia, pomoc w podjeciu lub
powrdceniu do przerwanej czynno$ci, zapisanie zadania domowego, przygotowanie
pomocy, ksero, notatki z lekcji);

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec¢, dostosowanie srodowiska pracy
ucznia na podstawie wskazan nauczyciela, organizacja miejsca pracy ucznia,

3) asystowanie uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych, dbanie o jego bezpieczenstwo;
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4)

5)

opieka nad uczniem podczas czynnosci samoobstugowych, monitorowanie potrzeb ucznia
zwigzanych z aktywnos$cig czy potrzeba odpoczynku;
opicka podczas spacerow i wycieczek.

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych (przemieszczanie si¢, czynnosci
techniczne zwigzane z korzystaniem z przyrzaddéw, pomocy i srodkéw dydaktycznych,
czynnos$ciach samoobstugowych w zakresie higieny i toalety, ubieranie, jedzenie, dbanie
0 wyglad);

pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu i prowadzeniu zaj¢c;

utrzymanie porzadku i1 czystosci w miejscu pracy ucznia, w klasie;

opieka nad uczniami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci od rodzicow;

opieka nad uczniami w czasie spaceréw 1 wycieczek.

5. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monito-
rowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy

§ 40

1. Dla dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz klas I-V, ktore muszg dluzej przebywaé w szkole
organizuje si¢ swietlice.

2. Praca $wietlicy jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.

3. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéow pod opieka
nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25 osob.

4. Swietlica dziata w oparciu o nastgpujace formy pracy:

1)

2)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnosci;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach i na powietrzu;
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3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystoSci oraz
dbalos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdzialanie z rodzicami dzieci uczestniczacych w zajeciach oraz innymi nauczycielami
szkoly.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z zatwierdzonym rozkladem zajeé¢. Dni i godziny pracy
sa dostosowane do potrzeb ucznidéw.

. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy.

. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa wychowawcy oraz nauczyciele klas I-VIII
1 oddzialow przedszkolnych.

. Do zadan wychowawcow Swietlicy nalezy:

1) organizacja i koordynacja biezacego toku dziatalnosci swietlicy i stotowki;
2) przygotowanie projektow dokumentow:
a) regulaminu $wietlicy,
b) rocznego planu pracy swietlicy;
3) opracowanie sprawozdan z pracy swietlicy;
4) prowadzenie dokumentacji swietlicy.

Rozdzial 7
Organizacja stolowki

§41

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole
funkcjonuje stotowka.

. Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy szkotg, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikow obstugi kuchni.

. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

. Wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkolty w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen wyraza cheé zjedzenia positku, a nie
dostarczyt decyzji z osrodka pomocy spotecznej upowazniajacej do bezptlatnych positkow, dy-
rektor szkoty udziela pomocy w formie positku, informujac osrodek pomocy spotecznej o udzie-
leniu pomocy.;

. 1. Liczba ucznioéw, ktérym udzielono pomocy zgodnie z ust. 5, nie moze przekracza¢ 20% liczby
uczniéw dozywianych w poprzednim miesigcu kalendarzowym.
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. W godzinach wydawania positkow opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel zatrudniony
w $wietlicy szkolnej.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla regulamin Zasady korzystania ze stotowki
szkolnej.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki

§42

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
poszukiwaniu wiedzy pedagogicznej, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz za
posrednictwem uczniéw ich rodzice 1 inne osoby.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

4) gromadzenie podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych.

. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow.
. Organizacja biblioteki 1 czytelni odbywa si¢ w jednym pomieszczeniu.

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takZze zasady zwrotu naleznos$ci za materialy zniszczone i1 zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg pracg pedagogiczng 1 prace organizacyjne.

. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:

a) udostgpnianie zbiordéw,

b) udzielanie informacji na temat posiadanych zbioréw, udzielanie porad i pomocy
w wyborach czytelniczych, udzielanie pomocy w korzystaniu z Internetu,

c) informowanie innych nauczycieli o czytelnictwie uczniow Ww poszczegélnych
oddziatach klasowych,

d) upowszechnianie w roznych formach informacji i propagandy ksiazek oraz innych
wydawnictw medialnych,

e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

2) Wwspolprace z uczniami poprzez:

a) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposabianie ich
do samoksztalcenia,
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b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

przygotowanie do korzystania z réznych zrddet informacji, w tym z Internetu
I poczty e-mailowej, oraz z sieci bibliotek i osrodkéw informacji naukowej,
technicznej i organizacyjnej,

ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;
wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialow
bibliotecznych,

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i wyborze zawodu,
rozwijanie r6znych form samorzadnos$ci i gotowosci do pracy spotecznej,
rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania
1 udzielanie pomocy w ich przezwyci¢zaniu,

otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

3) wspolprace z nauczycielami poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

udzielanie pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w doskonaleniu
zawodowym, w doksztatcaniu si¢ 1 pracy tworczej,

uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej $rodowiska przez gromadzenie,
udostepnianie 1 popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania,

wspotdzialanie z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, ich osiggni¢c i trudnosci w nauce i zaburzen w zachowaniu,
wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie roznic w intelektualnym
1 kulturalnym rozwoju mlodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,
wspotudziat w organizacji konkursow i uroczystosci szkolnych;

4) wspolprace z rodzicami poprzez:

a)

b)
c)

d)

zapewnienie rodzicom swobodnego 1 stalego dostgpu do informacji na temat
czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji,

pomoc w doborze lektury dla ucznia, wypozyczeniu potrzebnych materiatow,
korzystanie z pomocy i wspoluczestnictwa rodzicow w organizowaniu wystaw,
konkursow i imprez czytelniczych,

umozliwienie rodzicom korzystania ze zbioréw bibliotecznych, szczegolnie
0 charakterze wychowawczym i poradnikowym;

5) wspotprace z innymi bibliotekami poprzez:

a)

b)

c)
d)

wymian¢ wiedzy 1 do$wiadczen z innymi bibliotekarzami podczas spotkan
metodycznych,

udziat w zajeciach bibliotecznych organizowanych przez inne szkoty,

uczestnictwo w spotkaniach literackich i konkursach,

wypozyczenia mig¢dzybiblioteczne.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisy-
wania ubytkéw w tych materialach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej:
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a) ksiegi inwentarzowe,

b) dokumentacja wypozyczen indywidualnych i zbiorowych,

c) plan pracy biblioteki szkolnej oraz sprawozdania z jej dziatalno$ci,
d) dziennik biblioteki szkolnej,

e) dokumentacja brakow, rejestr ubytkow,

f) dokumentacja wptywow,

g) dokumentacja inwentaryzacji zbiorow,

h) prowadzenie i aktualizacja oprogramowania VULCAN.

Rozdzial 9
Obowiazki wychowawcy oddzialu

§ 43

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. W przypadkach konfliktowych dyrektor szkoly moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
innemu nauczycielowi. Wniosek w tej sprawie moga sktada¢ na piSmie zainteresowani ucznio-
wie irodzice. Organy szkoly zobowigzane sg do zbadania zasadno$ci ztozonego wniosku
i udzielenia odpowiedzi na pismie w terminie 14 dni.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. Wychowawca
powinien w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpozna¢ potrzeby rozwojowe 1 materialne ucznidow (dotyczy to wychowawcow klas

pierwszych i czwartych na poczatku roku szkolnego);

organizowa¢ pomoc dla dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

organizowac¢ zajgcia zespotu klasowego, ksztattowac atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci,

kolezenstwa 1 przyjazni wsrod uczniow;

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie ktorej jest wychowawca w celu doskonale-

nia procesu dydaktyczno-wychowawczego; z lekarzem szkolnym i rodzicami w celu

wczesnego wykrywania chorob i1 skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn

spotecznego niedostosowania 1 ochrony przed skutkami demoralizacji srodowiska,

inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza¢ opieka uczniow znajduja-

cych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowa¢ niezbedng pomoc w tym

zakresie, prowadzi¢ dzialalno§¢ w celu zapewnienia opieki swietlicowej 1 dozywiania,

systematycznie informowa¢ rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych

I zachowaniu uczniéw na terenie szkoly oraz organizowa¢ wzajemne kontakty migdzy

rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg szkoty;

organizowa¢ co najmniej raz na kwartal zebranie z rodzicami:

a) podpisane przez uczestnikow spotkania listy obecnosci przechowywaé¢ do konca roku
szkolnego,

b) tematyke realizowang w trakcie spotkan z rodzicami przechowywaé¢ do konca pobytu
ucznia w szkole,

c) wnioski z zebran dotyczace spraw szkoty wychowawca przekazywaé dyrekcji;
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8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
a)

wspotpracowaé z radg pedagogiczng, pedagogiem i logopeda szkolnym, rodzing ucznia
I klasowg rada rodzicow w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, prowadzi¢ dzia-
fania rozwijajace umieje¢tnosci wychowawcze rodzicow;
inspirowa¢ 1 organizowa¢ S$rodowisko wychowawcze na rzecz szkoly i prowadzic¢
do mozliwie najpetniejszej integracji szkoly ze srodowiskiem,;
inicjowa¢ samorzadng dziatalno$¢ uczniow, sprawowac opieke nad samorzadem klasowym;
realizowa¢ dziatania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w tym
dziatania antydyskryminacyjne;
wyrabia¢ u ucznidw trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych;
czuwac nad realizacjg obowiagzku szkolnego ucznidw z powierzonego oddziatu;
prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie.
ksztaltowa¢ poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka;
organizowa¢ wolontariat w szkole, w tym zakresie:

zapoznawac¢ uczniow z ideg wolontariatu,

b) kreowac wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

c)

uczy¢ postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy¢ postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

e)
f)

wspiera¢ uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniéw niepelnosprawnych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

ksztattowa¢ postawy prospoleczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby
innych,

g) organizowa¢ dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi

17)
a)

na rzecz innych osob;
realizowa¢ dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym poprzez:
diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery

c)

zawodowej,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji.

. Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe prowadzenie dziennika
lekcyjnego i arkuszy ocen.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki nauczyciela

§ 44

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkcji stuzbowych;
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6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Zakres zadan nauczycieli:

1)

2)

3)

odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniOw ponosza Wszyscy
pracownicy szkoly; szczegblowy zakres odpowiedzialnos$ci okreslaja odpowiednie przepisy;
za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego odpowiada dyrektor i nauczyciel uczacy
poprzez:
a) racjonalne wykorzystanie jednostki lekcyjnej,
b) wlasciwa realizacje tresci wynikajacych z aktualnych programow nauczania,
Cc) stalg kontrole pracy ucznia (obserwacje, sprawdziany),
d) indywidualizacj¢ pracy z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
e) dostosowaniec wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;
nauczyciel zobowigzany jest do dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, odpowiada
materialnie za powierzony sprzet, sktada stosowne o$wiadczenie;

4) nauczyciel wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania

5)

6)

7)
8)
9
10)

11)

poprzez:
a) prowadzenie kot zainteresowan,
b) organizowanie zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych,
c) organizowanie wycieczek,
d) przeprowadzanie konkursow przedmiotowych i tematycznych;

nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnego i obiektywnego oceniania i traktowania
uczniow,
nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne poprzez:

a) pracg samoksztatceniows,

b) aktywny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych,

€) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

nauczyciel jest zobowigzany do realizowania zaplanowanych zastgpstw przedstawionych
W Zeszycie zastepstw lub na wydrukach z programu komputerowego;

na wniosek wychowawcy lub rodzicow wskazany nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢
w zebraniach rodzicow;

nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe wpisywanie w dziennikach
lekcyjnych: tematow lekcji, ocen z przedmiotu i frekwencji;

nauczyciele klas I-VIIT sg zobowigzani do posiadania rozkladow materialu nauczania
do prowadzonych przez siebie zajg¢ edukacyjnych;

nauczyciel przedmiotu ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Rozdzial 11
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 45

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty.
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2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiegnigCiu opinii organu pro-
wadzacego szkole 1 rady pedagogiczne;j.

3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:

1) wspiera dyrektora szkoty w zarzadzaniu szkota;

2) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny we wskazanych przez dyrektora szkoty obszarach;

4) przygotowuje projekty nast¢pujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
b) przydziat sal na zaj¢cia na zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
c) kalendarz imprez szkolnych;

5) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;

7) prowadzi dokumentacje¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

8) Kontroluje prowadzenie dziennikow, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu
nauczania,

9) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla wy-
chowawcow klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego, logopedy
i innych specjalistow;

10) sprawuje nadzor nad organizacjg wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty oraz dotyczaca
ich dokumentacja;

11) prowadzi nadzor nad dziatalnos$cig zespolow dziatajacych w szkole;

12) monitoruje dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty;

13) koordynuje i sprawuje nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kot zainteresowan;

14) wspotpracuje z dyrektorem szkoty przy rekrutacji do klas pierwszych;

15) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas I-VIII m.in. poprzez petnienie dyzuru kie-
rowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

16) prowadzi wspélnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja egzamindow
zewnetrznych;

17) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje bezposredni
nadzor pedagogiczny;

18) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

19) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

20) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 12
Organizacja roku szkolnego

§ 46
Organizacja roku szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a koncza w ostatni pigtek czerwca; jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia,
2) zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:
a) | — od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostat-
niej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,
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b) Il — od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w sytuacjach uzasadnionych Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ termin zakonczenia
| semestru i rozpoczgcia Il semestru,;

4) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

5) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego; terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkolach na obszarze poszczegdlnych
wojewodztw oglasza minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, nie p6zniej niz do
konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaty ferie
zimowe;

6) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta 1 konczy
W najblizszy wtorek po §wigtach;

7) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

§ 47

. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu ucz-
niowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe 8 dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1, moga
by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkéw
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

. W dniach, o ktorych mowa w ust. 1, szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udzialu
ucznidow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa
w ust. 1.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

Rozdzial 13
Zadania zespoléw nauczycielskich

§ 48

. Nauczyciele tworza:
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1) zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zespot wychowawczy szkoty;

3) zespoty przedmiotowe;

4) zespoty stale;

5) inne dorazne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 49

1. Zadaniem zespolu wychowawczego jest w szczegolnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, analizowanie wynikoéw, przekazywanie
dyrekcji i wychowawcom wnioskéw z przeprowadzonych badan oraz monitorowanie
skutecznos$ci podejmowanych dziatah wychowawczych;

2) przeprowadzanie ewaluacji i modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
monitorowanie realizacji zadan przez nauczycieli 1 wychowawcow ujetych w programie
wychowawczym i profilaktycznym;

3) pomoc uczniom i ich rodzicom W przezwycig¢zaniu trudnosci wychowawczych
I edukacyjnych dotyczacych ich dzieci.

2. Praca zespotu odbywa si¢ zgodnie z planem pracy.

3. W sklad zespolu wchodza: przedstawiciel dyrekcji, pedagog szkolny, co najmniej jeden
wychowawca z kazdego poziomu ksztalcenia.

4. Do udzialu w posiedzeniach zespolu moga by¢ zobowigzani inni pracownicy pedagogiczni
szkoty oraz moga by¢ zapraszane osoby spoza szkoty np.: dzielnicowy, kurator sadowy itp.

5. Posiedzenia zespotu wychowawczego sa protokotowane i odbywaja si¢ w razie potrzeb,
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

§ 50

1. Na terenie szkoty tworzy si¢ nastgpujace zespoly przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot edukacji wezesnoszkolnej;

Zespot humanistyczny;

Zespot jezykow obceych;

Zespot matematyczno-informatyczny;
Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
Zespot przyrodniczy;

Zespot wychowania przedszkolnego;
Zespot nauczycieli specjalistow;

Inne.

2. Zespoty przedmiotowe dziatajg w oparciu o wiasne plany.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) przeprowadzenie szkolen wewnetrznych;
2) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych;
3) dzielenie si¢ wiedza zdobyta w trakcie doskonalen zewnetrznych;
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4) opiniowanie programoOw nauczania zglaszanych do szkolnego zestawu programow

nauczania,

5) opiniowanie podrecznikéw szkolnych nauczania zglaszanych do szkolnego zestawu
podrecznikow;

6) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu podnoszenie poziomu pracy dydaktycznej
szkoty.

Rozdzial 14
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§51
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

3. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.

4. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatah.

5. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

6. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktorymi
autorzy innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

7. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.

DZIAL V
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 52
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) zachowanie ucznia;
2) osiagnigcia edukacyjne ucznia.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomi postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej irealizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

§ 53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowania ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Rozdzial 2
Ocena zachowania

§ 54

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty
I innych regulaminach obowigzujacych w szkole.
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2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebiec ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 55

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi
uwzgledniajacymi nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia — uczen w szczegolnosci:
a) wykonuje polecenia nauczycieli,
b) przygotowuje si¢ do zajec,
c) dazy do ukonczenia pracy,
d) pracuje w odpowiednim tempie, samodzielnie i aktywnie,
e) wilasciwie zachowuje si¢ na zajeciach,
f) jest punktualny,
g) nie posiada negatywnych uwag,
h) bierze udziat w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — uczen w szczegdlnosci:
a) bierze udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
b) dba o porzadek w klasie i szkole,
C) troszczy si¢ o mienie spoteczne, szkolne i indywidualne,
d) przestrzega regulaminow,
e) jestuczynny, ch¢tnie niesie pomoc innym;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty — uczen w szczegdlnoscei:
a) rozumie poj¢cia : sztandar, patron itp.,
b) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,
C) uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — uczen w szczegolnosci:
a) troszczy si¢ o kulture wystawiania,
b) nie uzywa wulgaryzmow,
C) stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — uczen w szczegolnosci:
a) dba o wlasny wyglad, zdrowie 1 higieng osobista,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
C) przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy,
d) panuje nad wlasnymi emocjami;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — Uczen w szczegdlnos$ci:
a) wspoldziata w grupie podczas zajec i zabaw,

b) wilasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg (wyjscia, wycieczki, uroczystosci);

7) okazywanie szacunku innym osobom — uczen w szczegolnosci szanuje dorostych, w tym
pracownikow szkoly i rowiesnikow.
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§ 56

1. Oceng zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej — ustala

si¢

wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

2. Przedmiotem oceny jest srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniajgca
podstawowe obszary:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Wymagania, o ktérych mowa w pkt. 2 zostaja zgrupowane w 4 obszary:

1)

2)
3)
4)

Kultura osobista (godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig; okazywanie sza-
cunku innym osobom; dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej),

Bezpieczenstwo (dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob),
Obowigzki (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia),

Praca na rzecz klasy i szkoty (postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; dba-
10$¢ o honor 1 tradycje szkoty).

8. Obszary 112 (kultura osobista i bezpieczenstwo) sa nadrzedne w stosunku do pozostatych.

9. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowuje si¢ na biezaco w dzienniku elektronicznym. Na
podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym, dokumentacji i obserwacji wychowawcy klasy
oraz informacji przekazywanych przez nauczycieli i pracownikow szkoty, wychowawca co
kwartat ustala ocen¢ zachowania 1 wpisuje ja do Arkusza ocen zachowania wedlug wzoru:

Arkusz ocen zachowania

Imig 1 NAZWISKO.....oevii i klasa...... rok szkolny ............
Wg ucznia .
Ocena Wg SU Wg wychowawcy Uwagi,
. (samoocena) . .
zachowania . podpis podpis komentarze
podpis

W potowie I

sem. —listopad

Srodroczna
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W potowie II
sem. — kwiecien

Roczna

10. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny z zachowania dokonuje si¢ na podstawie kryteriow:

Kryteria na ocen¢ wzorowa:

Praca na rzecz klasy

Kultura osobista Bezpieczenstwo Obowiazki .
i szkoly
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
- szanuje symbole naro- - przestrzega zasad - usprawiedliwia - angazuje si¢ w zy-
dowe, religijne i szkol- zachowania w wszystkie nieobecno- cie klasy i szkoty,

ne,
jest taktowny, reprezen-
tuje wysoka kulture
stowa,
stosuje formy grzeczno-
sciowe,

kulturalnie zachowuje
si¢ w miejscach pu-
blicznych,

okazuje szacunek
wszystkim pracowni-
kom szkoty, kolegom
oraz ludziom starszym,
jest zyczliwy, kolezen-
ski

i uprzejmy,

szanuje poglady i rozni-
ce migdzy ludzmi, ak-
ceptuje ich inno$¢, pra-
wo do wolnosci i god-
nos$ci drugiego cztowie-
ka.

szkole
1 poza nia,

- propaguje, prowa-
dzi aktywny i
zdrowy styl zycia,

- nie ulega nalogom,

- reaguje na wszelkie
przejawy przemo-
cy,

- bezinteresownie
pomaga w rozwig-
zywaniu proble-
mow.

Sci  w terminie,

- nie spdznia si¢ na
lekcje, a ewentualne
spdznienia usprawie-
dliwia,

- rzetelnie wywiazuje
si¢
z powierzonych mu
zadan,

- osiaga wyniki zgodne
ze swoimi mozliwo-
Sciami,

- rozwija swoje zainte-
resowania

i uzdolnienia na zaje-
ciach szkolnych, po-
zaszkolnych i poprzez
samoksztalcenie,

- nosi wlasciwy strdj,
dba o schludny wy-

glad, zmienia obuwie.

uczestniczy w ak-
cjach spolecznych
(jako pomystodaw-
ca, organizator,
uczestnik),

- dba o wyglad klasy
i najblizszego oto-
czenia, przeciwdzia-
la niszczeniu mienia
szkolnego,

- pomaga innym w
nauce i przezwycie-
zaniu trudnosci,

- godnie reprezentuje
szkote w konkursach
i zawodach sporto-
wych,

- przestrzega zasad
wspotzycia spotecz-
nego iogolnie przy-
jetych norm etycz-
nych wobec siebie i
innych.

Uczen nie ma zadnych wpiséw negatywnych dotyczacych obszaréw: kultura osobista i bez-
pieczenstwo.

Kryteria na ocen¢ bardzo dobra:

Praca na rzecz klasy

Kultura osobista Bezpieczenstwo Obowiazki .
i szkoly
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
- szanuje symbole naro- - przestrzega zasad ~ usprawiedliwia - angazuje si¢ w zycie
dowe, religijne i szkol- zachowania w wszystkie nieobecno- klasy i szkoty,

ne,
jest taktowny, reprezen-
tuje wysoka kulture
stowa,

stosuje formy grzeczno-

szkole
i poza nig,
- prowadzi aktywny
1 zdrowy styl zycia,
- nie ulega natogom,

Sci w terminie,

- nie spdznia si¢ na lek-
cje, a ewentualne
spOznienia usprawie-
dliwia,

uczestniczy w ak-
cjach spolecznych
(jako pomystodaw-
ca, organizator,
uczestnik),
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sciowe,

kulturalnie zachowuje
si¢
w miejscach publicz-
nych,
okazuje szacunek
wszystkim pracowni-
kom szkoty, kolegom
oraz ludziom starszym,
jest zyczliwy, kolezen-
ski

i uprzejmy,

szanuje poglady i rozni-
ce migdzy ludzmi, ak-
ceptuje ich inno$¢, pra-
wo do wolnosci i god-
nos$ci drugiego cztowie-
ka.

- reaguje na wszelkie
przejawy przemo-
cy,

- uczy si¢ umiejet-
nego rozwigzywa-
nia konfliktow.

rzetelnie wywigzuje
si¢

z powierzonych mu
zadan,

osiaga wyniki zgodne
ze swoimi mozliwo-
Sciami,

rozwija swoje zainte-
resowania i uzdolnie-
nia na zajeciach
szkolnych, pozaszkol-
nych i poprzez sa-
moksztalcenie,

nosi wlasciwy stroj,
dba

o schludny wyglad,
zmienia obuwie.

- dba o wyglad klasy
1 najblizszego oto-
czenia, przeciwdzia-
ta niszczeniu mienia
szkolnego,

- godnie isumiennie
reprezentuje szkote
w konkursach i za-
wodach sportowych,

- przestrzega zasad
wspotzycia spotecz-
nego i ogodlnie przy-
jetych norm etycz-
nych wobec siebie i
innych.

Kryteria na ocen¢ dobra:

Kultura osobista

Bezpieczenstwo

Obowiazki

Praca na rzecz klasy
i szkoly

Uczen:

szanuje symbole naro-
dowe, religijne i szkol-
ne,

nie zawsze jest taktow-
ny, zyczliwy i uprzej-
my,

stosuje formy grzeczno-
sciowe tylko wobec
wybranych osob,
kulturalnie zachowuje
si¢

w miejscach publicz-
nych,

nie zawsze okazuje sza-
cunek pracownikom
szkoty, kolegom oraz
ludziom starszym,

stara si¢ szanowac po-
glady i roznice miedzy
ludZmi, akceptowac ich
innos¢, prawo do wol-
nos$ci i godnosci drugie-
go cztowieka.

Uczen:

- sporadycznie zda-
rza mu si¢ nie
przestrzegaé zasad
zachowania w
szkole i poza nia,

- nie ulega nalogom,

- pozostaje bierny,
gdy widzi skonflik-
towanych kolegow.

Uczen:

zdarza mu si¢ spoznic¢
na lekcje bez uspra-
wiedliwienia, spora-
dycznie nie usprawie-
dliwi¢ nieobecnosci
w terminie,

stara si¢ wykonac¢ po-
wierzone mu zadania,
cho¢ zdarza sig, ze nie
robi tego

w terminie,

osigga wyniki zgodne
ze swoimi mozliwo-
Sciami,

sporadycznie zdarza
mu si¢ nie mie¢ wia-
$ciwego stroju i nie
zmienia¢ obuwia.

Uczen:

- zmotywowany przez
nauczyciela wykonu-
je prace na rzecz
klasy
i szkoty,

- nie niszczy mienia
szkolnego,

- stara si¢ godnie re-
prezentowac klase,

- stara si¢ przestrzegac
zasad wspotzycia
spotecznego i 0gdl-
nie przyjetych norm
etycznych wobec
siebie
i innych.

Kryteria na ocen¢ poprawna:

Kultura osobista

Bezpieczenstwo

Obowiazki

Praca na rzecz klasy
i szkoly

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:
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szanuje symbole naro-
dowe, religijne i szkol-
ne,

nie zawsze jest taktow-
ny, zyczliwy i uprzej-
my,

rzadko stosuje formy
grzecznosciowe,

nie zawsze kulturalnie
zachowuje si¢ w miej-
scach publicznych,
zdarza mu si¢ nie-
grzecznie odpowiedzie¢
dorostym i rowie$nikom

nie zawsze szanuje po-
glady

1 r6znice migdzy ludz-
mi.

zdarza mu si¢ nie
przestrzega¢ zasad
zachowania w
szkole

1 poza nia,

nie ulega nalogom,
pozostaje bierny,
gdy widzi skonflik-
towanych kolegow,
nie stanowi zagro-
zenia dla siebie i
innych.

czesto spoznia si¢ na
lekcje bez usprawie-
dliwienia, nie uspra-
wiedliwia nieobecno-
Sci w termi-
nie,

ma problemy

Z wywigzywaniem si¢
z powierzonych obo-
wigzkow,

czesto zdarza mu si¢
nie mie¢ wlasciwego
stroju i nie zmienia¢
obuwia.

- rzadko wykonuje
prace na rzecz klasy
i szkoty,

- nie niszczy mienia
szkolnego,

- nie zawsze prze-
strzega zasad wspol-
zycia spolecznego i
ogolnie przyjetych
norm etycznych wo-
bec siebie
i innych.

Ocene¢ poprawng otrzymuje rowniez uczen, ktory otrzymal pisemna nagane wychowawcy.

Kryteria na ocen¢ nieodpowiednia:

Kultura osobista

Bezpieczenstwo

Obowiazki

Praca na rzecz klasy
i szkoly

Uczen:

nie szanuje symboli na-
rodowych, religijnych

i szkolnych,

jest nietaktowny, nie-
zyczliwy 1 nieuprzejmy,
nie stosuje form grzecz-
nosciowych,

zachowuje si¢ niekultu-
ralnie w miejscach pu-
blicznych,

niegrzecznie zwraca si¢
do dorostych i rowie-
$nikow,

nie szanuje pogladow

1 r6znic migdzy ludzmi.

Uczen:

nie przestrzega za-
sad zachowania w
szkole i poza nia,
ulega nalogom,
wznieca konflikty
w klasie i w szkole,
czgsto bywa agre-
sywny wobec ludzi
i zwierzat,

zdarza mu si¢ prze-
sladowac stab-
szych,

stosuje rozne for-
my przemocy wo-
bec innych, w tym
cyberprzemoc.

Uczen:

czgsto spoznia si¢ na
lekcje bez usprawie-
dliwienia, opuszcza
duza liczbg godzin bez
usprawiedliwienia,
zdarza mu si¢ waga-
rowac,

nie wywiazuje si¢

z powierzonych obo-
wigzkow,

bardzo czgsto nie ma
wiasciwego stroju i
nie zmienia obuwia.

Uczen:
nie angazuje si¢
w zycie klasy 1 szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje rowniez uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora Szkoly.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w ciaggu roku szkolnego popehit czyny zabronione i nie
prezentowal postawy wskazujacej na che¢ poprawy i1 zados¢uczynienia, m.in.:

- zniewazyl symbole narodowe, religijne i szkolne,

- uczestniczyt w pobiciach,

- spowodowal uszczerbek na zdrowiu innych ludzi,

- kradt,
- wymuszal,
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- zngcat si¢ nad ludzmi 1 zwierzetami,

- zdewastowal mienie nalezace do szkoty,

- $wiadomie zniszczyt cudza wlasnose,

- $wiadomie i z premedytacja stosowat przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc wobec
innych ludzi,

- ulegal nalogom bez chgci ich porzucenia.

§ 57

1. Tryb ustalania $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, poczawszy od klasy IV
i koncowej w klasie VIII:

1) wychowaweca informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) zespoOt klasowy — w ciggu pierwszych 2 tygodni roku szkolnego,
b) rodzicow — podczas zebrania klasowego rodzicow organizowanego we wrzesniu,

2) trzy tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w potowie | semestru
(do 20 listopada) i 11 semestru (do 20 kwietnia) wychowawca zobowigzuje uczniéw do
Samooceny:

a) podczas godziny do  dyspozycji  wychowawcy uczen  informuje
o wysokos$ci oczekiwanej dla siebie oceny zachowania,

b) uczen wpisuje ocen¢ do zestawienia  Arkusz  oceny zachowania
1 podpisuje ja,

C) jezeli uczen byl nieobecny na lekcji, kiedy dokonywano samooceny, moze w cig-
gu 1 tygodnia zgtosi¢ si¢ do wychowawcy i uzupetni¢ Arkusz oceny zachowania,;

3) trzy tygodnie przed terminem  klasyfikacyjnej rady pedagogicznej oraz
w potowie I semestru (do 20 listopada) 1 II semestru (do 20 kwietnia) ogét uczniow dane-
go oddziatu ustala proponowang ocen¢ zachowania dla kazdego ucznia, a przedstawiciel
samorzadu dokonuje wpisu na Arkusz oceny zachowania;

4) ustalajac $rodroczng i roczng oceng zachowania, wychowawca zbiera opinie od nauczy-
cieli dotyczace sugerowanych ocen zachowania — obowigzuje forma ustna;

5) wychowawca ustalajac srodroczng lub roczng ocene zachowania dokonuje analizy:

a) ustalen wynikajacych z ust. 1,

b) informacji, o ktorych mowa w punktach 2a, 3, 4,

c) wilasnych obserwacji;

d) uwag dotyczacych zachowania ucznia (pozytywnych i negatywnych) wpisanych
do e-dziennika.

2. Ocena $rodroczna i roczna zachowania w uzasadnionych przypadkach moze by¢ nizsza od
ustalonej na podstawie ust. 1.

3. Ocena $rodroczna i roczna moze by¢ podniesiona o jedna pozycje na skali, jezeli wynika to
Z analizy wnioskdw nauczycieli 1 ucznidw, samooceny zainteresowanego ucznia lub innych

uzasadnionych powodow.

4. Ocena koncowa zachowania w klasie VIII jest tozsama z oceng roczng.
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Rozdzial 3
Odwolanie od oceny zachowania

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy z prosba o powtdrne rozpatrzenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania:

1) wniosek nalezy ztozy¢ do sekretariatu szkoty nie pdzniej niz 1 tydzien przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;
2) we wniosku, o ktérym mowa w p.1) nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:
a) o jaka ocen¢ wnioskuje sktadajacy prosbe,
b) doktadne uzasadnienie sktadanego wniosku;
3) decyzj¢ o zmianie lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca oddziatu
w porozumieniu z dyrektorem (wicedyrektorem) szkoty wciagu 3 dni od zlozenia
wniosku.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

4. Tryb ubiegania si¢ 0 wyzszg niz ustalona roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania:

1) podanie o zmiang oceny nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoty od dnia ustalenia rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowani, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w podaniu nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:

a) jakie uchybienia zaistniaty przy ustalaniu oceny,
b) o jaka ocen¢ wystepuje sktadajacy podanie.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. Ustalona przez komisje¢ ocena ktorej mowa w ust. 5 i 7 jest ostateczna.
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Rozdzial 4
Ocena zaje¢ edukacyjnych

§ 59

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

. Oceny biezace w klasach I-VIII oraz §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach
IV- VIII oraz koncowe w klasie VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Przy zapisywaniu ocen biezacych wyrazonych stopniem, dopuszcza si¢ stosowanie plusow
I minusow.

. Kryteria ocen uczniow klas I- VIII:

1) ocena niedostateczna:
a) uczen nie spetnia wymagan podstawowych,
b) nie wykazuje aktywnoS$ci na zajeciach,
C) jego umiejetnosci nie pozwalaja na rozwigzywanie zadan i problemow nawet
0 najnizszym stopniu trudnosci,
d) nie podejmuje wypowiedzi ustnych ani pisemnych;

2) ocena dopuszczajgca:
a) uczen opanowal tresci przewidziane w podstawie programowej w bardzo stabym
stopniu,
b) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach, lecz z pomoca
nauczyciela potrafi je nadrobic,
C) nie zawsze przejawia gotowo$¢ do przyswajania wiadomosci,
d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela;

3) ocena dostateczna:
a) uczen opanowal tresci zawarte w podstawie programoweyj,
b) stara si¢ zrozumie¢ tresci okreslone programem nauczania,
C) rozwiazuje typowe problemy z pomoca nauczyciela,
d) probuje analizowaé podstawowe zalezno$ci, niekiedy pordéwnuje, wnioskuje,
zajmuje stanowisko,
e) wykazuje aktywno$¢ w czasie zaj¢C, czasami przejawia inicjatywe,
f) przejawia gotowos¢ do wspolpracy z nauczycielem;

4) ocena dobra:
a) zna dobrze tresci objete podstawag programow3 i stosuje je w praktyce,
b) umie samodzielnie pracowac¢ z podr¢cznikiem i materiatem zrodtowym,
C) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danej edukacji,
d) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie,
e) jest pracowity i systematyczny;
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5) ocena bardzo dobra:

a) zna bardzo dobrze treSci objete podstawag programows, potrafi je wykorzysta¢
w sytuacjach nietypowych,

b) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska,

C) proponuje oryginalne rozwigzania problemow,

d) chetnie podejmuje dodatkowe zadania,

e) jest zawsze przygotowany do zaj¢é i aktywnie w nich uczestniczy,

f) umie broni¢ swych pogladéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia
w kwestiach spornych;

6) ocena celujgca:

a) uczen znakomicie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci objete podstawa
programowg danej klasy,

b) uczen potrafi samodzielnie formutowaé wnioski, proponuje oryginalne, tworcze
rozwigzywanie problemu,

C) uczen umie samodzielnie selekcjonowa¢ 1 hierarchizowaé wiedzg oraz
umiejetnosci,

d) cechuje go wysoka aktywno$¢ poznawcza i poszukiwawcza,

e) uczestniczy w konkursach i osigga sukcesy.

. Dopuszcza si¢ ocenianie niektorych poczynan edukacyjnych przy pomocy punktow.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny
biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 konhcowe, oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

§ 60
. Nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani do:

1) formulowania wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przekazania do 1 wrzesnia kazdego roku wychowawcom oddziatow opracowan,
o ktorych mowa w pkt 1.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych sroédrocznych
klasyfikacyjnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, wychowawcy oddziatow przekazuja rodzicom w czasie
wrzesniowych zebran.

. Na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciele przedmiotu sg zobowigzani do wzigcia udziatu

w spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 3. Ustalenie terminu zebrania dokonuje wychowawca
oddziatu w porozumieniu z zaproszonymi nauczycielami.
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§ 61

1. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniow w trakcie:

1) dyzuréw;
2) zebran z rodzicami;
3) spotkan indywidualnych na terenie szkoty.

2. Terminy dyzurow i zebran o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 ustalane sg w pierwszym tygodniu
semestru i obowigzuja przez caly semestr.

3. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 umieszczane sa na szkolnej tablicy ogloszen i szkolnej
witrynie internetowe;j.

§ 62

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene ma obowigzek ja uzasadnic.

3. Uzasadnienie oceny wykonuje nauczyciel ustnie w trakcie bezposredniego kontaktu z uczniem
lub jego rodzicem.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznia z oceng pisemnej pracy kontrolnej
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od dnia jej pisania.

5. Rodzice majg prawo do wgladu w ocenione pisemne prace kontrolne swojego dziecka w trakcie
petnionych dyzuréow lub w trakcie umoéwionego wczesniej spotkania.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania pisemnych prac kontrolnych do konca
biezacego roku szkolnego.

§ 63

Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 60 ust. 1,
w stosunku do ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na postawie tego orzeczenie
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowa-
nia — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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§ 64

1. W kazdym roku szkolnym uczniowie podlegaja klasyfikac;ji :
1) $rédrocznej i rocznej klasy I-VIII;
2) koncowej klasy VIII.

2. Klasyfikowanie srodroczne obejmuje pierwszy semestr trwajacy od poczatku roku szkolnego do
ferii zimowych z uwzglednieniem § 46 ust. 3

3. Klasyfikowanie roczne obejmuje caty rok szkolny.
4, Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

5. W przypadku ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiegnigciu
opinii tego nauczyciela.

§ 65

1. Roczna (semestralna) ocena opisowa w klasach I-III okre$la poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny biezace, semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii, etyki i jezyka
angielskiego wyrazane sg stopniem wedtug skali okreslonej w § 60 ust.2.

2a. Oceny z prac klasowych ustala si¢ na podstawie ponizszej tabeli:

Lp. Procentowy poziom wiadomosci Ocena punk-
i umiejetnosci ucznia towa
1. 0-12 1
2. 13-22 15
3. 23-32 2
4. 33-42 2,5
5. 43 - 52 3
6. 53 - 62 35
7. 63-73 4
8. 74 - 81 4,5
9. 82 -89 5
10. 90 - 97 55
11. 98 - 100 6

3. Ocena roczna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
WYZSZzej.

4. Oceniajac osiggnigcia ucznia z edukacji plastycznej, edukacji muzycznej, zaje¢ technicznych

1 wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage jego zaangazowanie w prac¢ i gotowos¢ do
podjecia dziatan, a nie zdolnosci 1 umiejgtnosci.
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. (uchylony)

. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem ust. 7.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch klas.

§ 66

. Klasyfikacja $rodroczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikacja koncowa sktada si¢ z rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
ustalonych odpowiednio w klasie programowo najwyzszej.

§ 67

. Oceny biezace w klasach IV-VIII z przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki,
historia i spoteczenstwo, przyroda, biologia, matematyka, fizyka, chemia, geografia, informaty-
ka, edukacja dla bezpieczenstwa, religia, etyka ustalane sa wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenie podlegaja:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, dyktanda, prace domowe);
C) zeszyty przedmiotowe;
d) prace nadobowigzkowe;
e) aktywnos¢;
2) prace klasowe sg obowigzkowe
a) jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogt jej pisa¢ razem z klasa, to powinien to
uczyni¢ w ciggu 2 tygodni po ustaniu przyczyny losowej (w uzasadnionych przy-
padkach decyzj¢ o przedtuzeniu terminu podejmuje nauczyciel uczacy);
b) uczen, ktory nie napisal pracy klasowej w wyznaczonych terminach otrzymuje
ocen¢ niedostateczna;
3) uczen ma prawo poprawia¢ ocene z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od dnia,
w ktorym nauczyciel podat oceny ze sprawdzonych prac klasowych;
4) kartkéwki sg pracami pisemnymi obejmujgcymi material maksymalnie z 3 ostatnich te-
matow.
5) Punkty o ktoérych mowa w ust. 4 moga by¢ redukowane zgodnie z zasadami:
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1) w trakcie jednej lekcji uczen moze straci¢ maksymalnie 1 punkt,

2) uczen nie wykonat obowigzkowej notatki w czasie biezacej lekcji,

3) uczen nie uwaza podczas lekcji i nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytania dotyczace
realizowanego tematu z zakresu podstawy programowej;

la. Oceny z prac klasowych 1 kartkowek ustala si¢ na podstawie ponizszej tabeli:

Lp. Procentowy poziom wiadomosci Ocena punktowa
i umiejetnosci ucznia

1. 0-19 1
2. 20-29 15
3. 30-39 2
4. 40 - 49 2,5
5. 50 - 59 3
6. 60 - 69 3,5
7. 70-79 4
8. 80 - 85 4,5
9. 86 - 90 5
10. 91- 95 55
11. 96 -100 6

2. Oceny biezace w klasach IV-VIII z przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, muzyka, pla-
styka ustalane sa wedlug nastepujacych zasad:

1) przy ustalaniu oceny nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkolte na rzecz kultury fizyczne;j;

2) ocenie podlegaja:
a) sprawdziany sportowe,
b) prace plastyczne,
c) zadania praktyczne,
d) zadania muzyczne (Spiew, gra na instrumencie ...),
e) wykazanie si¢ wiedzg dotyczacg tematyki zajec;

3) jezeli uczen z powodu nieobecnosci na zajeciach nie mogl wykona¢ okreslonego
zadania, to:
a) ma prawo wykona¢ je w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu,
b) w wyjatkowych sytuacjach moze zosta¢é zobowigzany przez nauczyciela
przedmiotu do wykonania tego zadania;
4) na prosbe ucznia nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawe oceny z okreslonego
zadania.

3. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ za udziat w zawodach, konkursach i zajgciach pozalekcyjnych.
Ocena ta nie moze mie¢ negatywnego wplywu na klasyfikacj¢ §rodroczng (roczng).

4. Aktywny udziat ucznia w lekcji jest nagradzany zgodnie z zasadami:

1) w trakcie jednej godziny lekcyjnej uczen moze zdoby¢ maksymalnie 2 punkty;
2) za punkty uzyskane w dowolnym czasie uczen moze otrzymacé oceng:
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a) dostateczng — za 3 punkty,
b) dobra — za 4 punkty,
) bardzo dobrg — za 5 punktow;
d) celujaca — za 6 punktow;
3) decyzje o zamianie punktow na ocen¢ podejmuje uczen;
4) uzyskane oceny za aktywno$¢ nie moga mie¢ negatywnego wplywu na srédroczng
(roczng) oceng klasyfikacyjna.

§ 68

. Srodroczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest jako $rednia arytmetyczna z ocen czastkowych
Z uwzglednieniem zasady, ze oceny szczegdlnie wazne (za prace klasowe oraz inne wskazane
przez nauczyciela) licza si¢ podwdjnie. Przy zapisaniu oceny biezacej z plusem nalezy plus
liczy¢ jako 0,5.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie wszystkich ocen uzyskanych w ciagu
calego roku zgodnie z zasadg okreslong w ust. 11 3.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest wynikiem zaokraglenia do wartosci catkowite;
z zachowaniem zasad:

1) jezeli warto$¢ po przecinku jest mniejsza niz 75 setnych — obowigzuje przyblizenie
z niedomiarem (w dot);

2) jezeli warto$¢ po przecinku jest rowna lub wigcksza niz 75 setnych — obowigzuje
przyblizenie z nadmiarem (w gore).

. Za nieprzygotowanie si¢ do lekcji (np. brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, brak pracy domowe;j, brak
stroju na wf) uczen moze otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng lub moze mie¢ skreslony 1 punkt uzy-
skany za aktywnos$¢

§ 69

. Uczen ma prawo by¢ zwolnionym z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych.

. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki ww. przedmiotéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
wniosku rodzicéw i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub zas§wiadczenia lekarza
specjalisty.

. Zwolnienia mogg dotyczy¢ jednego semestru, jednego roku lub okresu wskazanego przez
specjalistg.

. Uczen, ktory uzyskat zwolnienie z zaje¢ zgodnie z ust. 1-3 i lekcje te wg planu sg pierwszymi
lub ostatnimi danego dnia, nie przebywa w tym czasie na terenie szkoly pod warunkiem,
ze rodzice ztozyli pisemne o$wiadczenie o przejeciu w tym czasie odpowiedzialnos$ci za dziecko.

. Zasada o ktorej mowa w ust. 4 dotyczy rowniez ucznia, ktoéry zgodnie z decyzjg rodzicow
nie uczeszcza na lekcje religii lub wychowania do Zycia w rodzinie.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie semestralnej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

-47 -



Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie

10.

Jezeli okres zwolnienia ucznia nie byl podstawag decyzji o ktérej mowa w ust.3, to jego
semestralna (roczna) ocena klasyfikacyjna jest ustalana zgodnie z § 68, na podstawie osiggnie¢
W okresie pelnego uczestnictwa w zajeciach.

Uczen, ktory uzyskat ocene klasyfikacyjng tylko za jeden semestr i w drugim semestrze byt
zwolniony, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng rowng uzyskanej ocenie semestralnej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dla ucznia cze$ciowo zwolnionego, nauczyciel uczacy moze ustali¢, co najmniej dobra
srdédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng.

§ 70

Jezeli jest to uzasadnione, $rodroczng (roczng) ocene klasyfikacyjng z dowolnego przedmiotu
ustalong zgodnie z § 67 lub § 68 nauczyciel tego przedmiotu moze zwiekszy¢ o jeden.

§71

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, przewidywane $rodroczne oceny
klasyfikacyjne wpisuja do dziennika elektronicznego nie p6zniej niz dwa tygodnie przed $rod-
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne wpisuja do dziennika elektronicznego nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rocznym ze-
braniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazu-
je rodzicom wychowawca:
1) za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym,
albo
2) w trakcie czerwcowego dyzuru, o ktorym mowa w § 61.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do potwierdzenia uzyskania informacji, o ktdrej mowa w ust. 3.

W  przypadku braku potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 4, wychowawca
w sposOb skuteczny przekazuje rodzicowi informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i uzyskuje od rodzica potwierdzenie;

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela przedmiotu z prosba o powtdrne
rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zastrzezeniem ust. 8.

Tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasytikacyjng z obowiazkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) wniosek nalezy ztozy¢ do sekretariatu szkoty nie pdzniej niz 1 tydzien przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;
2) we wniosku, o ktorym mowa w p.1 nalezy okresli¢ w szczegdlnos$ci:
a) o jaka oceng wnioskuje sktadajacy prosbe,
b) doktadne uzasadnienie sktadanego wniosku;
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3) decyzje o zmianie lub utrzymaniu oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu
w porozumieniu z dyrektorem (wicedyrektorem) szkoty w ciggu 3 dni od ztozenia wnio-
sku.

8. Ostateczne $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel najpdzniej dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

§72

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

§73

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkola
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 74

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Informacj¢ o braku mozliwos$ci klasyfikowania §rédrocznego przekazuje rodzicom wychowawca
za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym.

3. Informacje¢ o braku mozliwosci klasyfikowania rocznego przekazuje rodzicom wychowawca:
1) za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym
albo
2) w trakcie czerwcowego dyzuru, o ktorym mowa w § 61.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3. przekazuje si¢ zgodnie z § 71.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny, sprawdzian, egzamin poprawkowy

§75

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzic.
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3. Na umotywowang pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Prosby o egzamin klasyfikacyjny mozna sktada¢ najpdzniej w dniu rady klasyfikacyjnej, ktorej
termin jest publikowany na szkolnej tablicy ogtoszen.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki. Uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota zdaje egzamin klasyfikacyjny z wylaczeniem:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin przeprowadza si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca sierpnia.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

12. Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana rodzicom w terminie uzgodnionym
z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty.

§76
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 771§ 78 ust. 1 i 2.
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§77

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ ztozone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W podaniu nalezy okresli¢ w szczegdlnos$ci:

1) jakie uchybienia zaistniaty przy ustalaniu oceny;
2) o jaka oceng wystepuje sktadajacy podanie.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian powinien si¢ odby¢ w ciggu pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa
Wust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§78

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do dwoch egzamindéw
poprawkowych.

. Podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego rodzice, do dnia
w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;.
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10.

Jezeli w wyniku sprawdzianu wiadomosci, o ktérym mowa W § 77 ust. 4, ustalono ocen¢
niedostateczna, uczen lub jego rodzice moga w ciggu 3 dni po sprawdzianie, ztozy¢ podanie
0 egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zajg¢ technicznych, zajg¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase
Z zastrzezeniem § 79 ust. 2.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana rodzicom w terminie uzgodnionym
Z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty.

Rozdzial 6
Promocja do klasy wyzszej, ukonczenie szkoly

§79

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna na pisemny wniosek rodzicoéw
lub wychowawcy klasy ztozony w ciggu dwoch dni po egzaminie poprawkowym, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zacho-
wania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
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konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spelnil warunkow okreslonych w ust.1 albo ust. 2, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase.

§ 80
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII oraz roczne oceny klasyfi-
kacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w kla-
sach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 79 ust. 4, uzyskat oceny klasytikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 59 ust. 21 3;

2) jezeli ponadto w klasie VIII przystgpit do egzaminu zewngtrznego o ktorym mowa
w § 82.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 z uwzglgdnieniem ust. 5 w § 79 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§81

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania opiniuje rada rodzicow.
2. Samorzad szkolny zostaje zapoznany z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania moga podlega¢ korekcie po rocznym okresie
funkcjonowania z uwzglednieniem ust. 4.

4. Korekty zasad oceniania mogg by¢ wykonane w kazdej chwili, jezeli:

1) dostrzezono niezgodnosci formalno-prawne lub nastapily zmiany w przepisach dotyczace
rozstrzygnigc¢ zawartych w niniejszym dokumencie;

2) organ nadzorujacy lub prowadzacy szkote wydat zalecenia zmian,;

3) pojawily sie nowe okoliczno$ci wymagajace uszczegdtowienia rozwigzan;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 7
Organizacja egzaminu 0smoklasisty

§ 82

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
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2. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany W formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotéw: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy sie¢ w szkole w ramach ob-
owiazkowych zaje¢ edukacyjnych);

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego w deklaracji,
zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldéwnym —w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
6. Uczen, ktéry przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;
2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szKkole.

7. Wyniki egzaminu s3 przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.
8. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej
9. Wynik z egzaminu 6smoklasisty nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.

10. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

11. Szczegbtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Przyjmowanie dzieci do szkoly

§ 83
1. Do szkotly przyjmowane sg dzieci:
1) zurzedu — jezeli mieszkajg w obwodzie szkoty;
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2) na prosbe rodzicow (prawnych opickunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczniowie, ktorzy zamierzajg kontynuowac nauke rozpoczeta w innej placowce przyjmowani sg
na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkoty lub odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w przypadku ucznia:
a) spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,
b) ktory jest przyjmowany ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej;
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej.

3. Zapisanie dziecka do szkoty (oddziatu przedszkolnego) przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
jest traktowane jako wyrazenie zgody na zbieranie i przetwarzanie tych danych, ktore sg zwigza-
ne z procesem nauczania, wychowania oraz sprawowania opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Obowiazek szkolny i nauki
§ 84
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Obowiazek szkolny trwa do wukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz

do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow zlozony przez rodzicow nie poédzniej niz do 31 sierpnia w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, dyrektor szkoty odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, rodzice dotaczaja opini¢ wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

ol

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat pod warunkiem, ze korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke
W szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

\l

. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty publicznej albo niepublicznej.
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8. Obowigzek szkolny i obowigzek nauki moga by¢ speliane réwniez przez uczeszczanie
do szkoty:
1) zagranics;
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

9. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

10. Uczen, dla ktérego ustaje obowiagzek nauki, nie rokujacy szans na ukonczenie szkoty podsta-
wowe] moze by¢ skreslony z listy uczniow z dniem ukonczenia przez niego 18 roku zycia.

11. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przy-
padkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz wychowawcy klasy
I pedagoga szkolnego.

12. W przypadku, gdy pelnoletni uczen ztozy do dyrektora szkoly pisemny wniosek w sprawie
skreslenia go z listy uczniow, dyrektor szkoty wydaje decyzje na pismie. Decyzja ta zostaje wydana
bez koniecznosci podejmowania uchwaty rady pedagogicznej i zasiggania opinii samorzadu ucz-
niowskiego.

13. Skreslenie ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 moze nastapi¢ w przypadku lamania przepisow
prawa wewnatrzszkolnego, drastycznego naruszania obowigzkéw ucznia oraz negatywnego oddzia-
tywania na spotecznos$¢ uczniowska, a w szczeg6lnosci:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow
1 innych pracownikow szkoty,

2) dystrybucji narkotykéw i srodkoéw psychoaktywnych oraz posiadania ich,

3) uzywania alkoholu i $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
lub poza nia,

4) dopuszczania si¢ czyndéw sprzecznych z prawem - przestepstw, wykroczen lub wybrykow
chuliganskich na terenie szkoty lub poza nig (kradzieze, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
agresja stowna, naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym réwniez
pracownikow szkoty,

5) fatszowanie dokumentow panstwowych,

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ab-
sencja szkolna przekraczajaca 50 % nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze
- uczen nie realizuje obowigzku szkolnego),

7) porzucenie szkoty i nie zglaszanie si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

8) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki ucznia

§ 85
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie
jego godnosci;

korzystania z doraznej pomocy finansowej, materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotow; zachowanie ucznia ocenia
si¢ odrebnie 1 nie ma ono wptywu na oceny z przedmiotu,

racjonalnego przeprowadzania sprawdzianow:

a) prace klasowe musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; pod
pojeciem pracy klasowej nalezy rozumie¢ pracg pisemng obejmujaca wiadomosci
CO najmniej z ostatniego dziatu,

b) liczbe prac klasowych ogranicza si¢ do 2 w ciggu tygodnia i 1 w danym dniu w kla-
sach 4-6 oraz do 3 w ciggu tygodnia i 1 w danym dniu w klasach 7-8,

C) uczen powinien by¢ zapoznany z oceng pracy klasowej pisemnej w terminie nie
dluzszym niz dwa tygodnie;

pomocy w nauce (w przypadku kiedy spotyka trudnos$ci) poprzez:
a) indywidualng opieke nauczyciela w czasie lekcji,
b) udzial w zajeciach wyrownawczych,
C) udziat w zajeciach kompensacyjno-korekcyjnych,
d) indywidualnej pomocy pedagoga szkolnego i logopedy;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami;

oddzialtywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

wystepowania (za zgoda rodzicéw) z wnioskiem o indywidualny tok nauki;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wykorzystania w pelni czasu na nauke i pracg;

rzetelnego uczestniczenia w zajeciach, szanowania pracy nauczycieli, kolegéw 1 innych osob
oraz nie zakldcania toku zaje¢, respektowania wszystkich polecen nauczyciela;

przynoszenia na lekcje¢ podrgcznikow, zeszytow, pomocy i przyborow zgodnie z poleceniem
nauczyciela;

podporzadkowaniu si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogiczne;,
samorzadu szkolnego i klasowego;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

okazywania szacunku doroslym i kolegom;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbania o wspdlne dobro i mienie, tad 1 porzadek w szkole;
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10)

11)

12)

13)

respektowania zakazu zazywania i przynoszenia do szkoty srodkow odurzajacych, materia-
tow 1 narzedzi niebezpiecznych oraz innych materialdéw prawnie niedostepnych dla dzieci
1 mtodziezy;

uzupetienia wiedzy i umiejetnosci jezeli z roznych przyczyn (choroba, wyjazd, zawody
sportowe, udzial w konkursach itp.) byt niecobecny na lekcjach;

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych kazdorazowo
przygotowanego przez rodzica lub lekarza, dostarczonego wychowawcy w ciggu tygodnia
od dnia powrotu ucznia do szkoty;

noszenia ubioru estetycznego i skromnego, a w czasie uroczystosci szkolnych stroju galo-
wego: granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka u dziewczat, ciemne spodnie i biata
koszula u chtopcow.

§ 86

Uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy od wszystkich pracownikow szkoty.

§ 87

Rzecznikiem praw ucznia jest pedagog szkolny.

§ 88

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice moga ztozy¢ skarge (przy zachowa-
niu podanej kolejnosci):

1) do wychowawcy;
2) do rzecznika praw ucznia;
3) do dyrektora szkoty, za posrednictwem wychowawcy lub rzecznika praw ucznia.

2. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie pisemnej.

3. Negocjacje migdzy stronami sporu prowadzi osoba, do ktorej skierowano skarge.

4. Negocjatorzy maja prawo do swobodnego dzialania w ramach obowigzujacego prawa
z zachowaniem kompetencji przypisanych zajmowanemu stanowisku stuzbowemu.

5. Po zakonczeniu postgpowania dotyczacego skargi negocjator sporzadza notatke, ktorg umiesz-
cza si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 89

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie bez zgody nauczyciela nie moga na terenie szkoly wykonywac¢ nagran filmowych,
dzwiekowych i zdje¢;

2) uczniowie posiadajacy telefony koméorkowe sg zobowigzani do wytgczenia ich na czas lekcji;

3) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami zgode na skorzystanie z telefonu
komorkowego w czasie lekcji podejmuje nauczyciel prowadzacy lekcje;

4) w szkole zabrania si¢ uzywania e-papierosow;

5) naruszenie zasad wymienionych w pkt 1, 3, 5 upowaznia nauczyciela do zatrzymania wyzej
wymienionych przedmiotéw celem zwrotu rodzicom.
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Rozdzial 4
Nagrody i kary dla uczniow

§ 90

1. W szkole nagradza si¢ uczniow za:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobre wyniki w nauce;
WZOrowg postawe,

wybitne osiggni¢cia,

odwagg 1 dzielnos¢;

prace spoleczng.

2. Rodzaje nagrod wobec uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wyrdznienie zgodne z ustalonym wewnatrzklasowym systemem nagradzania,

Wyrdznienie na apelu, na tablicy samorzadu uczniowskiego, wyrdznienie (informacja) na wi-
trynie internetowej szkoty;

dyplom uznania;

nagrody rzeczowe;

nagrody dyrektora szkoty — nagroda zostaje przyznana trzem uczniom konczacym szkote,
ktorzy uzyskali najwyzsze $rednie ocen z przedmiotow obowigzkowych 1 wzorowe
zachowanie;

»srebrne tarcze” — otrzymuja uczniowie konczacy szkote, ktorzy uzyskali $rednig ocen
z przedmiotow obowigzkowych > 5,25 i wzorowa oceng z zachowania,;

tytut Najwybitniejszy Absolwent Szkoly Podstawowej nr 3 w Gostyninie.

3. Uczeh moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.

4. Rodzaje kar wobec uczniow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub w indywidualnej rozmowie,

Wpis upomnienia do e-dziennika,

W przypadku licznych, powtarzajacych si¢ uwag, na wniosek wychowawcy klasy, wezwa-
nie rodzica i dziecka na spotkanie zespotu wychowawczego,

Pisemna nagana wychowawcy klasy skutkujaca:

a) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, brania udziatu w za-
jeciach pozalekcyjnych, takich jak: wycieczki, biwaki, rajdy, dyskoteki oraz innych
imprezach klasowych i szkolnych przez okres 4 tygodni nauki,

b) obnizenie oceny zachowania do poprawne;.

Nagana Dyrektora Szkoty skutkujaca:

a) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, brania udziatlu w zaje-
ciach pozalekcyjnych, takich jak: wycieczki, biwaki, rajdy, dyskoteki oraz innych
imprezach klasowych i szkolnych przez okres 8 tygodni nauki,

b) obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej.

Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,
Na  podstawie  uchwaly Rady  Pedagogicznej,  Dyrektor moze  wystgpic
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli:

a) uczen popelnia czyny o znamionach przestepstwa,

b) zachowanie ucznia ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniow,

C) uczen jest czlonkiem nieformalnych grup réwiesniczych majacych destrukcyjny
wplyw na zycie szkoty,

-59 -



Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

d) uczen narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg nauczycieli oraz rowie$nikow.”

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia popetnionego przez niego.

W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten spoczywa na

wychowawcy klasy.

O wymierzonej uczniowi karze (upomnienie ustne) wychowawca ma obowigzek poinformowac
jego rodzicow (prawnych opiekundw) poprzez sporzadzenie notatki w e-dzienniku.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéremu zostala udzielona kara (pisemna nagana wycho-
wawcy klasy lub nagana Dyrektora Szkoty), maja prawo odwolania si¢ od niej, w terminie 14
dni od chwili jej wymierzenia. Odwotanie dokonuje si¢ w formie pisemnej. Do czasu rozpatrze-
nia odwolania kara jest zawieszana.

Od kary udzielonej przez wychowawce klasy, stuzy odwotanie do Dyrektora Szkoty, natomiast
od kary udzielonej przez Dyrektora stuzy odwotanie do organu prowadzacego Szkote.

Powyzsze organy maja obowigzek rozpatrzenia odwotania w ciggu 14 dni od jego wptyniecia.
Decyzja powyzszych organow jest ostateczna.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz
3 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub Uczniow-
skiego, Rzecznika Praw Ucznia, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej. W przypadku niena-
gannego zachowania ucznia w okresie zawieszenia, kara po tym czasie jest anulowana.

*nie dotyczy wycieczek lub zajeé wynikajgcych z realizacji podstawy programowej.”
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DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladami ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§92

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 93

Szkota posiada sztandar.

§ 94

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
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