Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2018/2019 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Obroncéw Westerplatte w Gostyninie z 10 wrzesnia 2018 roku

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Obroncéw Westerplatte w Gostyninie

§1.

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (zwanego dalej Funduszem) zostat
opracowany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na podstawie: ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2017 r., poz. 2191 z pdin.
zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2015 r., poz. 1881 z pozn. zm.),
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r., poz. 967 z pdin. zm.),
Porozumienia z dnia 15 listopada 2002 r. zawartego miedzy Ministrem Edukacji Narodowej
i Sportu a Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie zasad wspoétdziatania
(Dz. Urz. MENIS z 2003 r. Nr 1, poz. 6), Porozumienia z dnia 10 lipca 1990 r. Ministra Edukacji
Narodowe] z Krajowa Sekcjg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie zasad
wspotdziatania (Dz. Urz. MEN nr 7 2 1990 r. poz. 47).

§2.
1. Regulamin okresla zasady gromadzenia oraz wydatkowania s$rodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Zrédtami Funduszu dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi sa:

1) Odpis podstawowy w wysokosci:

a) iloczynu planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej
do koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

b) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg, na kazdego pracownika administracji i obstugi;

2) Zwiekszenia, ktérych zrédtami sg:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow Funduszu,

c) wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na Zaktadowy Fundusz SwiadczeA Socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych i rozdysponowuje sie go rokrocznie zgodnie z ustaleniami z przedstawicielem
emerytow. Dla emerytdw i rencistdow nie nauczycieli tworzy sie odpis w wysokosci 6,25% na kazda
osobe.

4. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $Srodkdéw Funduszu s3:
1) Pracownicy, ktérzy w chwili sktadania wniosku, podjecia decyzji i wyptacania $wiadczenia
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sg zatrudnieni w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz ich dzieci;

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych;

3) Nauczyciele przebywajgcy w stanie nieczynnym;

4) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 3 i bytego Gimnazjum nr 2,
dla ktérych powyzsze placéwki byty ostatnim miejscem pracy.

5. O przyznaniu i wysokosci srodkéw z Funduszu decyduje dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoty powotuje Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwang dalej
Komisjg socjalng, ktéra petni funkcje doradcza oraz wspomaga dyrektora szkoty
w dysponowaniu $rodkami z ZFSS.

7. W sktad Komisji socjalnej wchodza:

1) Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie placéwki,

2) Przedstawiciele pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi,
3) Referent wnioskdéw sktadanych przez osoby uprawnione i protokolant zebran komisji,
wskazany przez Dyrektora szkoty.

8. Do zadan Komisji socjalnej nalezy:

1) Opracowywanie propozycji planu wykorzystania $rodkéw Funduszu (corocznie do konca
listopada);

2) Rozpatrywanie  wnioskbw o udzielenie pomocy socjalnej i  mieszkaniowej
oraz przekazywanie zaopiniowanych wnioskéw dyrektorowi szkoty;

3) Opiniowanie nowych inicjatyw pracownikéw w zakresie wykorzystania srodkéw Funduszu;

4) Sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen;

5) Przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie ZFSS.

9. Komisja socjalna rozpatruje podania i wnioski ztozone przez osoby uprawnione do korzystania
W miare potrzeb. Podania i wnioski o przyznanie swiadczenia mozna sktadac¢ u referenta Komisji
w kazdym czasie.

10. Komisja socjalna podejmuje decyzje w wyniku uzgodnien.

11. Fundusz utworzony dla nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi czynnych
zawodowo dzieli sie na:

1) Fundusz mieszkaniowy, ktdry tworzy:
a) 30 % corocznego odpisu na ZFSS,
b) sptata pozyczek, o ktérych mowa w §4 wraz z odsetkami;

2) Fundusz socjalny, na ktéry sktada sie:

a) 70 % corocznego odpisu na ZFSS,

b) kwoty, o ktérych mowa w §2 ust. 2.

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przesuwaé¢ sSrodki miedzy funduszem
mieszkaniowym a funduszem socjalnym oraz wewnatrz funduszu socjalnego.

8§3.
1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze sSrodkdw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Komisji socjalnej
dyrektor moze prosi¢ o przedtozenie przez wnioskodawce dokumentow poswiadczajgcych trudng
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sytuacje rodzinng, materialng i bytowg np.: faktury potwierdzajgce poniesione wydatki.

2. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i wnioskodawcom nie przystuguje roszczenie
o ich przyznanie.

3. Dochodem netto przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegajgcej sie
o $wiadczenia finansowane z Funduszu jest taczny dochdd osiggniety w poprzednim roku
podatkowym przez cztonkéw rodziny wnioskodawcy pozostajagcych z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym - ustalany na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT,
powiekszony o dochody niepodlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym (np. alimenty,
Swiadczenia z pomocy spotecznej, Swiadczenie ,500+”, dochdéd z gospodarstwa rolnego) i
pomniejszony o uiszczony podatek dochodowy - podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny.

4. Obowiazuje ztozenie o$wiadczenia na temat dochoddéw, o ktérych mowa w ust. 3 (zatgcznik
nr_1) najpdzniej do konca kwietnia danego roku kalendarzowego za rok ubiegty. Oswiadczenie
dofaczane jest do pierwszego wniosku sktadanego w danym roku kalendarzowym.

5. W oswiadczeniu nalezy ujgé¢ wszystkie dochody i swiadczenia uzyskiwane w gospodarstwie
domowym wnioskodawcy przez wszystkie osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen.

6. Obowigzkiem osoby korzystajgcej ze sSwiadczen Funduszu, ktéra ztozyta niezgodnie
z prawdg oswiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami, o
ktorych mowa w art. 359 § 2 kc (za okres od daty otrzymania srodkéw do daty ich zwrotu).

7. Ustala sie nastepujgce przedziaty dochodowe, od ktdorych uzaleznione sg sSwiadczenia
z Funduszu:

1) poziom A: dochéd netto z poprzedniego roku na osobe do 1500 zt.

2) poziom B: dochéd netto z poprzedniego roku na osobe ponad 1500 zi.
do 3000 zt.

3) poziom C: dochdd netto z poprzedniego roku na osobe ponad 3000 zt.

§4.
1. Pomoc udzielana — na wniosek pracownikdow szkoty — ze srodkéw funduszu mieszkaniowego
przeznaczana jest na cele mieszkaniowe i obejmuje przede wszystkim:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego;
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

3) modernizacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

5) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego;

6) koszty wykupu zajmowanych lokali na wtasnosé;

7) koszty remontu i modernizacji mieszkania, domu lub poses;ji;

8) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan;

9) inne, kazdorazowo rozpatrywane przez dyrektora szkoty.

2. Ze srodkéw funduszu mieszkaniowego udziela sie pozyczki w wysokosci do 20 000 zt. Pracownik
wnioskuje na piSmie do Komisji socjalnej o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, ktorej

3



wysokos¢ i okres spfaty uzalezniona jest od sytuacji materialnej, rodzinnej i finansowej
whnioskodawcy.

3. Okres sptaty pozyczki o ktérej mowa w ust. 2 trwa maksymalnie 4 lata dla nauczycieli, 5 lat dla
pracownikéw administracji i obstugi.

4. Wniosek o przyznanie pozyczki z funduszu mieszkalnego moze by¢ ztozony po catkowitym
rozliczeniu sie z poprzedniej pozyczki.

5. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczy¢ kopie: umowy najmu, decyzji przydziatu
mieszkania, aktu notarialnego lub innego dokumentu potwierdzajgcego prawo do zamieszkiwania
i uzytkowania lokalu lub domu.

6. Oprocentowane pozyczki mieszkaniowej wynosi 1% w skali roku.

8. Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe podpisuje z pracodawcy (dyrektorem
szkoty) umowe pozyczki.

9. Sptaty pozyczki dokonuje sie w ratach miesiecznych, rozpoczynajgc od nastepnego miesigca
po wypfaceniu $wiadczenia. Potracenia z wynagrodzenia pracownika odbywajg sie na podstawie
umowy, w ktérej ustala sie wysokos¢ miesiecznych rat, na ktorych potrgcanie pracownik wyraza
pisemng zgode. Wysokos$¢ raty pozyczki nie moze byé wyzsza niz 80 % kwoty wolnej od potracen
z wynagrodzenia za prace. Jezeli pracownik ma wynagrodzenie minimalne, wéwczas rata nie moze
by¢ wyzsza niz 300 zt.

10. W uzasadnionych przypadkach losowych (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty) sptate pozyczki
mozna zawiesi¢ lub wydtuzyé okres jej spfaty.

11. W wyjatkowych sytuacjach losowych pozyczka moze by¢ przyznana poza kolejnoscig bez
obowigzku rozliczenia dotychczasowego zadtuzenia.

12. Rozwigzanie umowy przez pracownika za wypowiedzeniem lub rozwigzanie umowy przez
pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika skutkujg dla pracownika obowigzkiem spfaty
pozyczki w catosci. W przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce
sptata pozyczki nastepuje w normalnym comiesiecznym trybie. Pracownicy szkoty, ktérzy przed
sptatg pozyczki przeszli na emeryture, mogg zwrdci¢ sie z pisemnym wnioskiem do pracodawcy
o wydtuzenie okresu sptfaty zaciggnietej pozyczki. Wszelkie zmiany w zasadach dotyczgcych sptaty
pozostatych rat pozyczki strony dokonujg w formie pisemnej.

13. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku Smierci pozyczkobiorcy.

14. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa stanowigca zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

15. Pozyczka ze $rodkéw funduszu mieszkalnego wymaga poreczenia dwdch oséb zatrudnionych
w szkole na czas nieokreslony lub poprzez mianowanie.

16. W razie zaprzestania sptacania pozyczki przez okres kolejnych 3 miesiecy, dyrektor informuje
o tym fakcie poreczycieli.

17. Jezeli w kolejnym miesigcu pozyczkobiorca nie wptaci raty pozyczki, poreczyciele przejmuja
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obowigzek sptaty pozyczki w uregulowanych umowa pozyczki ratach miesiecznych.

§5.
1. Srodki funduszu socjalnego przeznacza sie na:
1) paczki dla dzieci pracownikow,
2) kolonie i obozy dzieci pracownikéw (letnie lub zimowe),
3) zapomogi zdrowotne (zwykte),
4) zapomogi pieniezne (finansowe),
5) zapomogi rzeczowe (na podstawie przedstawione] przez $wiadczeniobiorce faktury, rachunku),
6) zapomogi losowej (np.: przewlekta, ciezka choroba, pozar, powddz itp.)
7) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw administracji i obstugi, wycieczki,
8) zajecia sportowo-rekreacyjne (optata za zajecia fitness, karnety na basen, sitownie itp.),
9) imprezy kulturalno-oswiatowe (zakup biletéw do kina, opery, teatru, na koncerty, na wernisaze,
wystawy i inne imprezy o charakterze kulturalno-oswiatowym),
10) imprezy integracyjne, pikniki itp., o ile udziat w nich dostepny jest dla wszystkich uprawnionych
do korzystania z Funduszu. Zgodnie z Orzeczeniem SN z 26.10.2008 impreza integracyjna uznawana
jest za dziatalnos¢ rekreacyjna, ktéra moze by¢ finansowana z ZFSS, podobnie jak piknik, wycieczka.
Dostepnos¢ jednak na te impreze musi by¢ powszechna, czyli dostepna w stopniu rownym bez
wzgledu na sytuacje materialng. Impreza, piknik, wycieczka nie stanowi opodatkowanego przychodu
pracownika, jest wiec zwolniona z opodatkowania. Zgodnie z wyrokiem TK z 8.07.2014 r. impreza
obiadowa dla pracownikdéw nie jest rozliczana indywidualnie, gdyz jest ona zbiorcza, niepodzielna.

2. Wymienione w pkt. 1 $wiadczenia ZFSS wyptacane do kwoty 1000 zt. w skali roku sg zwolnione
od podatku. Kazda wyptacona kwota swiadczenia zmniejsza przystugujacy limit kwoty wolnej
od podatku. Wszystkie swiadczenia wyptacane pracownikowi powyzej limitu zwolnienia od podatku
— 1000 zt. s3 opodatkowane.

3. Bez wzgledu na wysoko$é wnioskowanej kwoty nieopodatkowane s3:

1) zapomoga losowa (jednorazowa - ze wzgledu na bardzo trudng sytuacje zwigzang
z wydarzeniem losowym, np.: pozar, kradziez lub zniszczenie dobytku, dtugotrwata, nieuleczalna
choroba — powyzej 30 dni, $mier¢ cztonka rodziny — zony, meza, dziecka). Pracodawca ma prawo
wymagaé okazania dokumentacji potwierdzajgcej zaistnienie powyziszych zdarzen. Zapomoga
losowa, bez wzgledu na kwote, jest catkowicie zwolniona z podatku. Zwolnienie to dokonywane jest
na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie, w szczegdlnosci takiego jak: zaswiadczenie
z policji, protokét policyjny, zaswiadczenie wystawione przez spétdzielnie lub administratora
budynku, zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu.

2) zapomoga dla emerytow i rencistow — bytych pracownikow,

3) zapomoga dla cztonkéw rodzin zmartego pracownika.

4. Zwolnione od podatku (do kwoty 2000 zt.) sg koszty zwigzane z udziatem dziecka pracownika
do lat 18 w zorganizowanych formach wypoczynku (obdz, kolonie — zagraniczne lub krajowe).
Wypoczynek, o ktérym mowa powinien by¢ zorganizowany przed podmioty prowadzgce dziatalnosé
w tym zakresie, tj. biura podrézy, szkoty, organizacje harcerskie, parafie, podmioty prowadzace
dziatalnos¢ agroturystyczng, organizacje charytatywne, fundacje. Wypoczynek musi przybra¢ forme
zorganizowanych wczaséw, kolonii, obozow czy zimowisk i moze by¢ on potgczony z naukg,
rehabilitacjg czy leczeniem. Zwolnienie podatkowe dofinansowania wypoczynku dziecka nastepuje
na podstawie dowodu wptaty, do wysokosci kwoty potwierdzonej dowodem ptatnosci. Za dowdd
wptaty uznaje sie: fakture, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument KP. Dowdd
ten powinien zawiera¢ kwote odptatnosci, odbiorce ptatnosci, forme wypoczynku oraz imie
nazwisko osoby, ktérej wypoczynek dotyczy. Zwolnienie to nie obowigzuje w przypadku
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wypoczynku dziecka zorganizowanego na wtasng reke w kwaterach prywatnych.

W przypadku wypoczynku pracownika zwolnienie nie obowigzuje i kwota swiadczenia
wyptaconego z tego tytutu poza kwotg wolng od podatku tj. 1000 zt. (z tgcznej kwoty wolnej
od podatku) podlega opodatkowaniu zgodnie z obowigzujacg skalg podatkowa.

5. W catosci od opodatkowania zwolnione sg grupowe powszechne formy rekreacji i wypoczynku
w postaci imprezy integracyjnej, pikniku, wycieczki itp. pod warunkiem, ze w catosci finansowane sg
z ZFSS. Jezeli cze$¢ kosztéw pokrywa pracownik, wéwczas nalezy zastosowac kryterium dochodowe
i uwzgledni¢ kwote wolng od podatku w danym roku podatkowym, ktéra od 2018 r. wynosi 1000 zt.
na jednego pracownika.

6. Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 4:

1) swiadczenie urlopowe:
a) nauczycielowi wyptacane jest do kornica sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym,
b) przystuguje bez wzgledu na staz pracy;

2) kazda osoba uprawniona niebedgca pracownikiem pedagogicznym moze ztozy¢ wniosek
o doptate do samodzielnie zorganizowanego wypoczynku. Maksymalna kwota doptaty nie moze
przekroczy¢ kwoty swiadczenia urlopowego wyptaconego pracownikom pedagogicznym.

3) kolonie i obozy (letnie lub zimowe):
a) dofinansowanie przystuguje na kazde dziecko pracownika tylko jeden raz w danym roku
kalendarzowym,

b) wysokos¢ dofinansowania:

- 100% wysokosci Swiadczenia urlopowego dla pracownikéw samotnie wychowujgcych
dzieci,

- 70% wysokosci Swiadczenia urlopowego dla 0séb z dochodem na poziomie A,

- 60% wysokosci Swiadczenia urlopowego dla oséb z dochodem na poziomie B,

- 50 % wysokosci swiadczenia urlopowego dla 0séb z dochodem na poziomie C,

c) wypoczynek dziecka powinien byé potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem,
np. dowodem wpftaty,

d) dofinansowanie przystuguje po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

- wypoczynek zostanie zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$é w tym zakresie,
- wypoczynek bedzie miat forme m.in. kolonii, obozu lub wypoczynku potgczonego z nauka
w kraju lub zagranica,

- wypoczynek dotyczy dziecka pracownika w wieku 7-18 lat;

4) paczki noworoczne:
a) przystugujg co roku dzieciom urodzonym przed 1 grudnia danego roku, do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 18 lat,
b) Swiadczenie jest realizowane bez koniecznosci sktadania wniosku,
c¢) zréznicowana wartos¢ paczek (z uwzglednieniem dochodu) ustalana corocznie, uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika oraz od wysokosci $rodkéw ZFSS;
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5) pomoc finansowa zwigzana ze swietami Bozego Narodzenia, Wielkanocy lub inna:
a) przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w chwili przyznawania i realizowania
Swiadczenia,
b) wysokos¢ swiadczenia jest ustalana kazdorazowo,
c) wymagane jest ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

6) wycieczki — udziat na zasadzie powszechnej dostepnosci;
7) imprezy kulturalno-o$wiatowe — organizowane na zasadzie powszechnej dostepnosci

8) zajecia sportowo-rekreacyjne:
a) lista zajec¢ sportowo-rekreacyjnych dofinansowanych z funduszu socjalnego uaktualniana jest
na podstawie decyzji dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez Komisje socjalng,
b) pracownik deklarujgcy che¢ uczestniczenia w wybranych zajeciach, ponosi czesciowe koszty
zakupu karnetu,
c¢) odptatnos¢ pracownika jest uzalezniona od przedziatu dochodowego okreslonego w §3 ust. 7
i wynosi:
- 40% wartosci karnetu dla pracownikéw poz. A,
- 50% wartosci karnetu dla pracownikéw poz. B,
- 60% wartosci karnetu dla pracownikéw poz. C;
d) maksymalne dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla kazdej osoby uprawnione;j
wynosi 100 zt. w ciggu roku kalendarzowego.

9) pomoc rzeczowg lub finansowa
a) przyznaje sie jg pracownikom:
- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, klesk zywiotowych,
$mierci, urodzin dziecka itp.,
- znajdujgcym sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,
b) do wniosku o przyznanie pomocy wymienionej w pkt. 8 lit. a) nalezy dotgczyé dokumentacje
uzasadniajgcg potrzebe przyznania $wiadczenia (np.: protokét policyjny, akt zgonu,
dokumentacje medyczng itp.) — do wgladu przez cztonka komisji (referenta) wyznaczonego
przez dyrektora. Osoba ta informuje nastepnie cztonkdéw komisji o potrzebie przyznania
wsparcia.
c) wnioski z uzasadnieniem moze sktada¢ osoba zainteresowana albo w jej imieniu rada
pedagogiczna, komisja socjalna lub zarzad zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie
szkoty,
d) wnioski rozpatrywane sg w ciggu miesigca od dnia ztozenia,
e) o wysokosci kwoty dofinansowania kazdorazowo decyduje dyrektor uwzgledniajgc
propozycje Komisji socjalnej oraz wielkos¢ posiadanych srodkéw,
f) dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze zamieni¢ pomoc finansowg na rzeczowa.

§6.
1. Pracownik ma prawo zrezygnowac z konkretnego swiadczenia.
2. Srodki Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza
na rok nastepny.
3. Dokumentacja zwigzana z dysponowaniem $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest przechowywana przez 5 lat.
4, W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz w sprawach spornych
lub wyjatkowych decyzje podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoty kierujgc sie zapisami zawartymi
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w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami.

5. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu Powiatowego ZNP w Gostyninie
oraz z Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”

w Gostyninie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 wrzes$nia 2018 roku.



OSWIADCZENIE

o dochodach pracownika w

I. Imie i nazwisko pracownika

Zatgcznik nr 1 do requlaminu ZFSS

ADTES ZAMIOSZKANIA +eenetieieee ettt ettt et e et e e e et e e e et e eee e e et eeeta s e et seerensaetaaseeenaesenanns

Stanowisko StTUZDOWE .....ccceeevvveviiiireeeeeeeeeinn,

Il. Wykaz oséb prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe, w tym dzieci pozostajace

na utrzymaniu.

Lp. | Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien
pokrewienstwa
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Il. Oswiadczam, ze:
Méj Sredni miesieczny dochéd (w roku poprzedzajagcym ztozenie wniosku) wynidst .................
(NETEO) STOWNIE oo
Sredni miesieczny dochdd wspétmatzonka (w tym samym okresie) wynidst ...........c.c.......... (netto),
SEOWNIE et



Dochéd netto na 1-go cztonka rodziny (w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku) wynidst

VI. Oswiadczam, ze prawdziwos$¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym
podpisem, swiadom odpowiedzialnosci regulaminowej okresSlonej w §3 ust. 6 Regulaminu
i karnej /art. 233 §1 K.K./. Ponadto w przypadku ztozenia fatszywego oswiadczenia nastgpi odmowa
przyznania $wiadczenia socjalnego i zwrot udzielonych swiadczen z odsetkami ustawowymi

(data i podpis pracownika sktadajgcego wniosek)

GOStynin, ceeveve e r.

(nazwisko i imie pracownika)
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Zatgcznik nr 2 do requlaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI

Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

W o dniu e, pomiedzy Szkota Podstawowg nr 3 im. Obroncéw Westerplatte

w Gostyninie zwang dalej ,zakladem pracy”, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Szkoty

a Panig / Pan@mM .t zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”,
ZAMIESZKATYIM W e e s e e e et e e e et ee e e e b ae e e e e b e aae e e eatraeeeennaes
72z 1A 0 Lo Lo Y10 0170 o Y PSP
NA STANOWISKU ...vvveeiiiiiie it zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:
§1
Przyznaje si€ Pani / PANU ...cccciioiiieeeiee et e ze srodkéw zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke oprocentowang w wysokos$ci 1% w stosunku rocznym

W WYSOKOSCi v.vvvvvreeeennns zh [ stownie ZtotyCh: ....oooeieicee e
§2
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty Wynosi ........cccecververeene lat /a/
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ....ccccccovcevvviiiieieiiiiieeecciiee, w ratach miesiecznych po

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy

z przystugujacego mu wynagrodzenia za Prace MIESIECZNIE ....cccveererererurie sttt riteesteeesbeeesibeeesabaeesareeesareeesanes

[goF4 e ToToraVl -V - Tl e Lo I o Iy - 1SRN

§4

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do samodzielnej i terminowej sptaty pozyczki w razie gdy zaktad
zawiadomi go, ze nie bedzie potrgcat z wynagrodzenia za prace w zwigzku z kwotg wolng
od potracen, czyli kwotg gwarantowana.

§5

Nie spftacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy
0 prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia lub w drodze rozwigzania umowy o prace
przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.
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§6

Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielania warunkéw pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorcg sposdb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, jeden zaktad pracy i jeden Miejski Zespdt Ekonomiczny Szkét i Przedszkoli w Gostyninie.

Poreczyciele pozyczki:

seria i Nr dOWOdU OSODISTEEO .....eiiiiiiiiiiiiiiee e e re e s e s abae e e e esnaaeeeeeas
2. PN 1] oottt ee e e et e e ————————ttete ettt a———————————ttetetttaaaaa———————————ttoeesseraaains
ZAMUESZKATY [/ veereeetieeie ettt ettt ettt et et e b e e e be e st e e ba e s be e ebeeete e ebeesabeebeetaesabeearaens
seria i Nr dOWOAU OSODISTEEO .....cciiciiieeicciieee et ere e e e e ete e e e e eaare e e e eearaeeeeennseaeeeaaan

W razie nieuregulowania we wfasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce wyrazamy
zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na jej sptate i potrgcanie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

1. Podpis pOreczyciela ......ccocevvevveveevieieieieiesiee e
2. POdPiS POreCZYCIEIA ..vevevveerereereeeeeeeeereerereeree e

Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisdw poreczycieli wymienionych pod pozycjg 1i 2.

/ pieczed i podpis przedstawiciela zaktadu pracy /
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS
Oswiadczenie i wniosek
o0 przyznanie $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Oswiadczam, ze dochéd* przypadajacy na cztonka rodziny za ............ rok wyniost .......c.cccceuees zt.

2. Inne okolicznosci dotyczgce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

Jednoczeénie zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w postaci $wiadczenia finansowego zwigzanego ze swietami:

1) Bozego Narodzenia,
2) Wielkanocnymi
3)inne (JaKi€?) cocveeeeeeeeeeeee e

Oswiadczam, ze prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym
podpisem, sSwiadom odpowiedzialnosci regulaminowej okreslonej w § 3 ust. 6 Regulaminu i karnej
(art. 233 §1 Kodeksu karnego). Ponadto w przypadku ztozenia fatszywego oswiadczenia nastgpi
odmowa przyznania Swiadczenia socjalnego i zwrot udzielonych Swiadczen
z odsetkami ustawowymi

(podpis pracownika)

*) Dochéd netto rodzinny ustalony wg §3 ust. 3 Regulaminu ZFSS nalezy podzieli¢ przez 12 (liczba miesiecy
w roku) i przez liczbe oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujacych.
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